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RESOLUCION NUM. 12019

\
REGLAMENTO E INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMACION ¥,
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE ETICA PUBLICA (CER)_

Considerando: Que la Constitucién de la Reptblica Dominicana, en su Articulo 26, numerales
1 y 2, establece que: “La Republica Dominicana es un Estado miembro de la comunidad
internacional, abierto a la cooperacion y apegado a las normas del derecho internacional, en
consecuencia: 1) Reconoce y aplica las normas del derecho internacional, general y americano,
en la medida en que sus poderes publicos las hayan adoptado; 2) Las normas vigentes de
convenios internacionales ratificados regirdn en el ambito interno, una vez publicadas de
manera oficial”.

Considerando: Que la Republica Dominicana es signataria de la Convencion Interamericana
contra la Corrupciéon (CICC) aprobada en fecha 29 de marzo del afio 1996 por la Organizacién
de Estados Americanos (OEA), y ratificada por el Congreso Nacional mediante la Resolucion
No. 489-98, de fecha 20 de noviembre del afio 1998, cuyos propdsitos son “promover y
fortalecer el desarrollo, por cada uno de los Estados parte, de los mecanismos necesarios para
prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion”, asi como “asegurar la eficacia de las
medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de corrupcion en el

ejercicio de las funciones publicas y los actos de corrupcion especificamente vinculados con tal
ejercicio”.

Considerando: Que la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, en su articulo III
establece las Medidas preventivas recomendadas a los Estados Parte, y establece como una de
ellas las “Normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las
funciones publicas. Estas normas deberan estar orientadas a prevenir conflictos dc intereses y
asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios publicos
en el desempefio de sus funciones. Estableceran también las medidas y sistemas que exijan a los
funcionarios publicos informar a las autoridades competentes sobre los actos de corrupcion en
la funcidn publica de los que tengan conocimiento. Tales medidas ayudaran a preservar la
confianza en la integridad de los funcionarios publicos y en la gestion publica”.

Considerando: Que las Comisiones de Etica en la administracion publica, creadas mediante el
Decreto No. 149-98 de fecha 29 de abril del afio 1998, fueron fortalecidas mediante el decreto
No. 143-17 de fecha 26 de abril del afio dos mil diecisiete (2017) a fin de disponer de un nuevo
régimen de conformacion y funcionamiento que permita que sus miembros ejerzan con mayor

independencia su funcién supervisora de la ética y la transparencia en la funcién publica y el
combate a la corrupcion.

Considerando: Que el’ Decreto No. 486-12 de fecha 21 de agosto del afio 2012, cred la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), instituciéon a la cual le
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fueron traspasadas todas las funciones de la Comision Nacional de Etica y Combate a la»..

Corrupcion (CNECC).

Considerando: Que la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) es el
organo rector en materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcion,
conflicto de interés y libre acceso a la informacidn, en el ambito administrativo gubernamental,
en especial la relacion técnica y de asistencia directa a las Comisiones de Etica, asi como la
articulacion de acciones para su involucramiento en la dindmica institucional.

Considerando: Que el Gobierno dominicano, como parte del proyecto Alianza para el
Gobierno Abierto (Open Government Partnership-OGP) y de la Iniciativa Participativa Anti-
Corrupcion (IPAC), asumioé la responsabilidad de fortalecer las Comisiones de Etica en las
Instituciones Publicas (CEP).

Considerando: Que para garantizar la operatividad de las Comisiones de Etica es necesario
establecer un procedimiento participativo y transparente a través del cual se incorporen
servidores publicos idoneos en cuanto a su disponibilidad, disposicion, competencias,
funciones, pulcritud y trayectoria.

Considerando: Que es necesario que las Comisiones de Etica dispongan de un instructivo
operativo que facilite la ejecucion de sus funciones, acorde con la naturaleza de sus
instituciones.

Vista: La Ley de Funcion Publica nim. 41-08, del 16 de enero de 2008.

Vista: La Ley sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo nam. 107-13, del 6 de agosto de 2013.

Vista: La Ley General de Libre Acceso a la Informacién Pablica nam. 200-04, del 28 de julio
de 2004.

Visto: El Decreto nim. 486-12, del 21 de agosto de 2012.
Visto: El Decreto nim. 143-17, del 26 de abril de 2017.

Vista: La Reso]ucnon conjunta entre el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), del 29 de enero de 2019.

Vista: La Resolucion sobre Estatuto para la Conformacion de Comisiones de Etica Publicas
(CEP) o Designacion de Enlaces en las Dependencias y Oficinas Regionales y/o Provinciales
Ubicadas en el Interior del Pais nim. DIGEIG 2/ 2018, del 21 de diciembre de 2018.
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PRESDE,

Visto: El Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de Educacién de la liépéb]ica
Dominicana (MINERD) y la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), del 28 de abril de 2017. S

EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL DECRETO
NUM. 486-12, DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2012, LA DIRECCION GENERAL DE
ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL (DIGEIG) DICTA LA SIGUIENTE
RESOLUCION:

INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMz}Cl(l)N Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE ETICA PUBLICA (CEP)

CAPITULO L- OBJETO, SUJETOS Y BASE LEGAL DE LAS COMISIONES DE ETICA
PUBLICA (CEP)

Articulo 1.- Las Comisiones de Etica Publica (CEP) tienen como objeto fomentar el correcto
proceder de los servidores publicos de la institucion a la que pertenezcan, promover su apego a
la €tica, asesorar en la toma de decisiones y medidas institucionales apegadas a la ética publica
y normas de integridad, asesorar en la disposicion de procedimientos y normativas que
contribuyan a crear un ambiente de integridad, transparencia y rendicion de cuentas oportuna a
la ciudadania.

Articulo 2.- Se instruye a los directivos titulares de las instituciones publicas del Gobierno
Central a crear y a mantener vigentes y en funcionamiento una Comisién de Etica Publica en la
sede de la institucion bajo su direccion. Asimismo, en los casos aplicables, deberd ser creada
una CEP por cada dependencia, oficina regional y/o provincial que posea la institucion, cada
una de las cuales debera actuar en coordinacion con la CEP principal, radicada en la sede.

Parrafo I: La méxima autoridad de la institucion deberd instruir a las unidades de gestion a fin
de brindar colaboracion y apoyo en el desempeifio de las funciones de las CEP.

Parrafo 1I: Las instituciones publicas auténomas, descentralizadas y con rango constitucional
recibiran de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) asistencia
técnica para la conformacion, adiestramiento y asistencia de sus Comisiones de Etica.

Articulo 3.- La base legal de las CEP estd constituida por los decretos 143-17, de fecha
veintiséis (26) de abril del dos mil diecisiete (2017), por el decreto 486-12, de fecha veintiuno
(21) de agosto del dos mil doce (2012), este instructivo, asi como por normativas
complementarias que sean emitidas por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), tales como resoluciones, circulares, instructivos, entre otros.
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Articulo 4.- El comportamiento y la conducta de los miembros determinaran su permanencia
como integrantes de la CEP, por lo que éstos deberan exhibir un comportamiento apegado a la
ética publica, el ordenamiento juridico y los principios de la actuacion administrativa.

Articulo 5.- Los casos seran tratados con los mas altos niveles de confidencialidad, por lo cual
los miembros de la CEP se comprometen a la firma de acuerdos de confidencialidad al
momento de tomar posesion de los cargos para los cuales fueron electos.

CAPITULO II.- ASPECTOS GENERALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
CEP:

Articulo 6.- Las CEP estardn conformadas por siete (7) servidores publicos de la entidad a la
que pertenezcan, sin ninguna discriminacidon por razones de género, color, edad, raza,
discapacidad, religion, condicion social o personal, opinién politica o filosofica.

Articulo 7.- Para la seleccion de sus miembros se tomaran en cuenta personas de reconocida
integridad moral, ética en el ejercicio de sus funciones y en el d&mbito personal, también su
trayectoria, conducta, méritos personales y disposicion del servidor publico de colaborar con la
consecucion de los fines de la CEP, la transparencia y la integridad gubernamental. De forma no
limitativa se establecen las siguientes cualidades como perfil del miembro de la CEP:

. Honestidad

. Disciplina

. Trabajo en equipo

. Discrecion

. Honorabilidad

. Rectitud

. Vocacion de servicio
. Objetividad

OO B LN —

Articulo 8.- La conformacién de la CEP ser4 el resultado de la eleccion, mediante el ejercicio
del sufragio universal de los servidores publicos pertenecientes a la institucion de que se trate,
de aquellos/as que cumplan con los requisitos de elegibilidad contenidos en esta resolucion y las
disposiciones dictadas por la DIGEIG para tales fines, siempre que hayan presentado su
intencion de participar o hayan aceptado una postulacion y haber obtenido la cantidad de votos
necesarios para ocupar las plazas dispuestas en las areas sefialadas.

Parrafo I: Ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afios, pudiéndose presentar como
candidatos en procesos posteriores.

Resolucion 172019
Reglamento e Instructivo para Conformacién y Funcionamiento de CEP
Pagina Num. 4 de 28



‘»*“puﬂt,c'
7 > o 0 .z Zoms A
;(// 2\ 1 Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

E: l%&%‘ IT & Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

“Afno de la Innovacion y la Competitividad”

Parrafo I1: Los miembros de la CEP que resulten electos podran repetir su postulacién poriun
periodo consecutivo, en cuyo caso, una vez concluido este segundo periodo, se tendra que
esperar cuatro (4) afios para postularse nuevamente.

Articulo 9.- De conformidad con el régimen de incompatibilidades no podran ser miembros de
una Comision de Etica Publica (CEP):

a) Directivos titulares: Ministros, Viceministros, Directores y Administradores Generales,
Superintendentes, Intendentes, Presidentes y miembros de Consejos y Comisiones,
Gerentes Generales, Directores Ejecutivos y demas cargos de similar jerarquia.

dependan directamente de la Maxima Autoridad de las areas sustantivas, de apoyo o
estratégicas de la institucion, exceptuando el area juridica cuyo encargado podra
postularse o ser postulado y el Responsable de Acceso a la Informacion, quien formara
parte de la CEP por disposicion expresa del decreto 143-17.

b) Directores, subdirectores, encargados titulares u otros servidores publicos que %

¢) Quienes ostenten un cargo de confianza por designacion directa de la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

d) Servidores publicos de estatuto simplificado.

e) Quienes estén prestando un servicio mediante un contrato de trabajo por tiempo
definido. Esto incluye a servidores que se encuentren en periodo probatorio, cuyo
contrato de trabajo sera reputado definido hasta tanto haya culminado su fase probativa.

f) Servidores publicos sancionados por la comision de una falta disciplinaria de primer,
segundo o tercer grado, contempladas en la Ley de Funcién Publica o cualquier estatuto
y normativa aplicable.

CAPITULOIIIL.- PROCESO DE CONFORMACION DE CEP

Articulo 10.- El proceso de conformacién de las CEP estard regido por los criterios de
participacion, transparencia, funcionalidad, objetividad e independencia, asi como por las
disposiciones de este instructivo y las que la DIGEIG emita en ese sentido.

Articulo 11.- Las CEP se conformaran mediante procesos de votacién en los que participaran
los servidores publicos de la institucion correspondiente, pudiendo postular y postularse, y
cuyas posiciones a elegir estaran determinadas por las siguientes plazas:

1. Un (1) servidor/a publico del area de recursos humanos.
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Un (1) servidor/a publico del érea juridica.

Un (1) servidor/a publico del area administrativa y financiera.

Un (1) servidor/a publico de las areas sustantivas.

El/la responsable de acceso a la informacion publica (RAI).

Dos (2) servidores/as publicos fijos o de carrera que no estén objetados por el régimen
de incompatibilidades establecido por el decreto 143-17. Una de estas plazas serd
ocupada por el segundo servidor mas votado de las areas sustantivas y la otra plaza por
el servidor mas votado de otras areas organizacionales no contempladas anteriormente.

ORI BN

Articulo 12.- Sélo la DIGEIG tendra potestad para realizar modificaciones en la estructura de
las CEP, de conformidad con la naturaleza de cada institucion.

CAPITULO IV.- COMISION ELECTORAL

Articulo 13.- El proceso electoral inicia con la conformacion de la comision electoral y podra

ser solicitado por la institucion interesada o de oficio por la DIGEIG, mediante notificacién
oficial.

Articulo 14.- Serd conformada una comision electoral para la coordinacién de los procesos de
votacion integrada por:

a) Responsable de Acceso a la Informacion.
b) Dos servidores publicos de mayor antigiiedad en la institucién y que pertenezcan a las

areas técnicas o sustantivas, y que no estén objetadas por el régimen de
incompatibilidades del decreto 143-17.

Parrafo I: El/la encargado/a de Recursos Humanos en un plazo no mayor de tres (3) dias
hébiles identificara los miembros de la Comisidn Electoral y notificard mediante comunicacion
escrita a los mismos su designacion.

Parrafo II: Los dos (2) miembros de mayor antigiiedad de las areas sustantivas, que indiquen
su interés en ser candidatos o que por causas de fuerza mayor no puedan formar parte de la
comision electoral, podran presentar su declinacidn en un plazo no mayor de un (1) dia habil
después de haber sido notificada su seleccion para pertenecer a la Comisidn Electoral.
Transcurrido este plazo no se aceptara su declinatoria.

Parrafo I1I: Una vez sea definitiva la seleccion de la Comision Electoral, sera notificada a la
DIGEIG para que valide el inicio del proceso electoral.

Parrafo IV: La comision electoral estara presidida por el miembro de mayor antigiiedad.
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Parrafo V: Durante el proceso de conformacion, la Comision Electoral debera contar con el
apoyo del area de Recursos Humanos y del area de Tecnologia de la informacion.y la
comunicacion (TIC).

Parrafo VI: La Comision Electoral contard con la asistencia técnica de la DIGEIG en la
coordinacion del proceso electivo. A partir del inicio del proceso electoral, todas las asesorias
solicitadas a la DIGEIG deberan ser remitidas al area técnica correspondiente, via correo
electrénico, para la pronta recepcion y respuesta. Las notificaciones electroénicas solo podran ser
realizadas a través de cuentas de correos institucionales con un dominio aprobado por la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la informacion y la Comunicacién (OPTIC).

Parrafo VI: Los miembros de la Comision Electoral, ademas de las funciones propias de la
coordinacion de un proceso electoral, de forma enunciativa mas no limitativa, tendran las
siguientes funciones:

a) Coordinacion del Proceso Electoral de la Comision de Etica.

b) Concienciacion del personal sobre el proceso, idoneidad de los candidatos, votos,
contestaciones, etc.

¢) Promover la presentacion de candidaturas y la participaciéon de los servidores publicos
de la institucion en el proceso electoral.

d) Regular la promocién de candidaturas.

e) Confrontacion y depuracion de postulados con el régimen de incompatibilidades.

f) Convocatoria de votaciones.

g) Establecer las vias y metodologia para el ejercicio del voto.

h) Elaboracidon de la boleta de candidatos.

i) Cierre de votaciones, conteo y computo de votos.

j) Elaboracién y firma de acta de votacion.

k) Notificacion a la DIGEIG de los resultados preliminares.

1) Notificacion a la DIGEIG de contestaciones y solicitud de apoyo para su respuesta.

m) Solicitud de validacion a la DIGEIG de resultados.

n) Notificacion a la MAE y al personal de la institucion de los resultados finales.

CAPITULO V.- PROCESO ELECTORAL

Articulo 15.- La conformacién de la Comisién Electoral y la realizacion del proceso electoral
deberan iniciar por lo menos cuarenta y cinco (45) dias habiles antes de la conclusion del
periodo de gestion de la CEP saliente.
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Fase preparatoria

Articulo 16.- La fase preparatoria, a cargo de la Comision Electoral, estara compuesta-por los
pasos siguientes: '

a)

b)

La Comision Electoral notificara a la institucion el inicio del proceso electoral, para lo
cual contard con un plazo de un (1) dia hébil después de la autorizacién oficial de la
DIGEIG. Esta notificacion debe contener la invitacion a la presentaciéon de las
candidaturas, perfil del miembro de la CEP, el régimen de incompatibilidades y el lugar
y forma de presentacion de candidaturas.

Sensibilizara a los servidores publicos sobre el proceso de votacion, promoviendo el
perfil de los miembros que deben conformar la CEP, régimen de incompatibilidades,
entre otros temas concernientes al proceso electoral. Para esto contaran con un plazo de
tres (3) dias hébiles después de la notificacion a la institucidn del inicio del proceso
electoral.

Motivara al personal a presentar sus candidaturas en un plazo de cuatro (4) dias hébiles,
es decir, a postular o a postularse como candidato/a a las plazas sefialadas por este
instructivo, asi como también llevar un registro de las postulaciones presentadas.

Parrafo I: La cantidad de candidaturas se ajustaran a los criterios detallados a continuacién:

a)

b)

Para las plazas de las areas de Recursos Humanos, Administrativo y Juridico, serd
necesario un minimo de dos (2) y un maximo de hasta seis (6) candidatos para cada
plaza, siempre que las condiciones lo permitan.

Para la plaza de las é4reas sustantivas serd necesario un minimo de cuatro (4)
candidatos/as y un méximo de veinte (20) candidatos/as.

Para las dos plazas correspondientes a los servidores publicos fijos o de carrera
administrativa serd necesario un minimo de tres (3) candidatos y un méximo de veinte
(20) candidatos/as. Una de estas plazas se reserva para el segundo candidato con mayor
cantidad de votos de las areas sustantivas y la segunda correspondiente al candidato con
mayor cantidad de votos perteneciente a otras areas organizacionales sin reserva de
plazas conforme el decreto 143-17.

Parrafo II: Cuando la cantidad de candidatos presentados exceda el méximo establecido en los
parrafos anteriores, la Comision Electoral asignara las plazas a las primeras candidaturas que se
presenten conforme los méximos establecidos, asegurando que esta asignacion se haga de forma
transparente.
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Parrafo III: Cuando no se presentaren candidatos o cuando no se alcancen la cantidad'minima
para algunas de las éreas, se completard el minimo de candidatos para el area en cuestidn,
integrando al/ los servidor/es de mayor antigiiedad del &rea, siempre y cuando existan
prospectos que no estén objetados por el régimen de incompatibilidades y cumplan con el perfil
del miembro de la CEP.

Parrafo IV: El Area de Recursos Humanos con el acompafiamiento de la Comisién Electoral
confrontard y depurard a los postulados con el régimen de incompatibilidades; para ello

dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles después de concluida la fecha de presentacion de
candidaturas.

Parrafo V: La Comision Electoral debera confirmar la voluntad de los postulados a ser parte de
la lista final de candidatos.

Parrafo V: La Comision Electoral publicara la lista de candidatos finales, especificando lugar,
dia horario y forma de las votaciones, en un plazo no mayor de 24 horas de concluida la
verificacion de los postulados.

Parrafo VI: Una vez presentada la lista final de candidatos al personal, se prohibe la renuncia o
declinatoria de los candidatos finales, salvo que en el transcurso del proceso electoral se
presentare alguna causal de incompatibilidad.

Fase de Promocion y Votacion

Parrafo VII: Los candidatos finales del proceso de votacidn tendran un plazo no mayor de
cinco (5) dias para la promocidn de sus candidaturas por las vias que la Comision Electoral haya
dispuesto y aprobado, las cuales deberan estar disponibles en las mismas condiciones y por el
mismo tiempo para todos/as los/as postulados/as.

Parrafo VIII: La Comision Electoral debera coordinar el disefio e impresion de las boletas
cuando el proceso de votacion se vaya a realizar de forma manual o la configuracion de las
boletas digitales en conjunto con el area de tecnologia de la informacién y comunicaciéon (TIC)
cuando el proceso se fuere a realizar de forma electrénica. Para el disefio de las boletas
dispondran del plazo de cinco (5) dias, que empezaran a transcurrir conjuntamente con el plazo
de promocion de los/as candidatos/as.

Parrafo IX: Para las votaciones se elaborara una (1) boleta fisica o electronica que estara
dividida en cinco (5) secciones, segin se describe a continuacion:

1. Recursos humanos
2. Administrativo y financiero
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3. Juridica
4. Areas sustantivas
5. Otras areas organizacionales de la institucion.

Parrafo X: El dia de las votaciones no se permitird promocién de candidaturas, ni influencia
alguna para la injerencia del voto personal. Se procurara bajo toda circunstancia propiciar las
condiciones para facilitar el voto a todos los servidores publicos habiles.

Parrafo XI: El voto es secreto y no se permitird ningln tipo o forma de consulta sobre su
preferencia a quienes hayan ejercido el voto.

Parrafo XII: Las votaciones estaran abiertas el dia estipulado en horario determinado por la
Comisidn Electoral de cada institucion que no sobrepasaré las 6:00 p.m.. Este horario debe ser
anunciado cuando se presenta la lista final de candidatos y no podra ser extendido o adelantado
su cierre salvo causa de fuerza mayor y siempre que sea notificado y autorizado por la DIGEIG.
Si al momento de llegar el cierre de las votaciones existiesen personas en filas, se les permitira
votar, sefialandose de manera especifica cuél es la Gltima. Para determinar la hora de inicio y
cierre se colocara un reloj en un lugar visible en el lugar de votacion.

Fase de Revision

Parrafo XIII: El conteo y computo de votos se realizara una vez concluidas las votaciones y se
haran constar los resultados en un acta que debe especificar la cantidad de empadronados,
cantidad de votantes, votos validos, nulos y abstencion, si los hubiere, ademas los votos
alcanzados por cada candidato/a, y los candidatos que resultaron con mayor cantidad de votos y
por consiguiente, ganadores de cada una de las plazas. Los candidatos podran estar presentes en
el momento del computo de los votos en calidad de observadores. El acta de conclusién serd
firmada por los tres miembros de la Comision Electoral.

Parrafo XIV: En caso de empate en alguna de las plazas, la Comisién Electoral debera
anunciar los resultados preliminares al personal y resolver por sorteo la eleccion de la plaza.
Este sorteo de los candidatos/as empatados se realizara el mismo dia de la presentacion de los
resultados preliminares. Para ello la Comision Electoral debera convocar a los/las candidatos/as

empatados y a los servidores para que publicamente puedan presenciar el sorteo que definira
quién ocupara la plaza.

Parrafo XV: La Comision Electoral procedera a publicar y notificar al personal los resultados
preliminares de la votacion en el plazo de un (1) dia habil.

Parrafo XVI: Los candidatos, de forma escrita y fundamentada, podran presentar quejas y
contestaciones sobre los resultados en un plazo de un (1) dia habil después de la publicacion de
los resultados preliminares. En caso de ser recibida alguna contestacion, la Comision Electoral,
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con la asistencia técnica de la DIGEIG, dispondra de un plazo de dos (2) dias para responder las
alegaciones recibidas.

Proclamacion de candidatos

Parrafo XVII: Transcurrido el plazo de respuesta de las contestaciones y de verificacion de los
resultados finales, la comision electoral procederd a notificar los resultados definitivos y
revisados a la DIGEIG, asi como el informe final. Este informe final debera contener los
siguientes documentos:

a) Notificacion de conformacion de la Comision Electoral;

b) Evidencias de sensibilizacion a los servidores sobre el proceso electoral;
¢) Lista de candidatos;

d) Notificacion del acto de apertura del proceso electoral;

e) Boleta electoral;

f) Acta de conclusion del proceso electoral;

g) Reporte de recepcidn y respuesta de las contestaciones, si las hubiere;
h) Planilla de datos de los miembros electos.

i) Cualquier otro documento de soporte del proceso electoral.

Parrafo XVIII: La notificacidn del informe para la certificacion final de los resultados debera
ser remitida a la DIGEIG mediante un oficio via correspondencia o correo electrénico en un
plazo maximo de dos (2) dias hébiles, una vez finalizado el plazo de contestaciones.

Parrafo XIX: Para la revision y validacidn del proceso electoral, la DIGEIG dispondréa de un
plazo de cuatro (4) dias habiles, dentro de los cuales procedera a emitir un certificado que
acredite que el proceso se llevd a cabo de conformidad con los lineamicntos establecidos en el
decreto 143-17 y esta resolucion.

Articulo 17.- Una vez concluido el proceso de conformacién de la CEP, se gestionard una
reunion de induccion para sensibilizar sobre el rol y funcionamiento de las Comisiones de Etica
Publica a los nuevos miembros titulares y los suplentes.

Articulo 18.- La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) podra

solicitar y ordenar la realizacion de procesos de votacion cuando asi lo considere necesario y de
conformidad con el decreto 143-17.

Articulo 19.- El proceso de votacion estara regulado por este instructivo y las normativas que a
tales fines emita la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, érgano rector del
funcionamiento de las Comisiones de Etica, la cual tendrd poder de veto en los procesos de
eleccion y la autoridad para validar los mismos.
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Articulo 20.- Cuando a la instituciéon le sea imposible llevar a cabo la conformacién de"la
Comisién de Etica Piblica (CEP) de conformidad con las disposiciones de la presente: - -
resolucion, la institucion, mediante un oficio motivado, solicitara la asistencia técnica de<la. .~
DIGEIG para la disposicion de un procedimiento ajustado a su naturaleza.

CAPITULO VI. JURAMENTACION

Articulo 21.- Luego de la validacion del proceso electoral por parte de la DIGEIG, se realizara
un acto protocolar que consistird en la juramentacidn de los miembros electos de la comision de
ética publica tomando en consideracidn las informaciones siguientes:
a) Este acto serd presidido por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la institucion a la
que la CEP pertenezca.

b) Los miembros titulares y suplentes recién electos de la comision de ética deberan estar

presentes. ;’
c) Se convocard y procurard que esté presente en el acto de juramentacidn, el mayor

numero posible de los servidores publicos de la institucion donde operaré la CEP.
d) Se daré publicidad por los mecanismos oficiales de la institucidn.

CAPITULO VIL- CONFORMACION DE LAS CEP EN DEPENDENCIAS, OFICINAS
REGIONALES Y/O PROVINCIALES

Articulo 22.- La Conformacién de las Comisiones de Etica Piblica (CEP) en las dependencias,
oficinas regionales y/o provinciales, se realizard de conformidad con el estatuto especial emitido
por la DIGEIG para estos fines.

CAPITULO VIII.- ATRIBUCIONES

Articulo 23.- Las Comisiones de Etica Publica (CEP), conforme a este instructivo, tendran las
siguientes atribuciones:

a) Servir de ente promotor de la vigencia y el fortalecimiento de la ética, la integridad y la
transparencia.

b) Disefiar, administrar, actualizar el Cédigo de Etica Institucional y velar por su aplicacién en
todas las areas de la institucion.

c) Asesorar al personal sobre las dudas respecto de la interpretacion del contenido del Codigo
de Etica Institucional.
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d) Promover el cumplimiento de los fines publicos o la mision a la que estd destinada-la
institucion. \

e) Analizar y recomendar acciones sobre las consultas recibidas con apego a las normas éticas,
morales y la legislacion vigente.

f) Actuar de oficio o a peticidon de las partes ante cualquier situacién que tenga conocimiento
sobre posibles vulneraciones a la ética, integridad o transparencia.

g) Empoderar a la DIGEIG de las denuncias recibidas de los usuarios, servidores publicos de
su institucion y/o rumor publico sobre supuestas violaciones en perjuicio del Estado, la
sociedad dominicana o los servidores publicos, al régimen ético y disciplinario y al régimen
de prohibiciones establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Puablica y cualquier otro

régimen de incompatibilidad y prohibiciones aplicables a los servidores publicos en su
institucion.

h) Requerir la firma de los Codigos de Pautas Eticas a los funcionarios nombrados por decreto
presidencial, promover y evaluar su cumplimiento, presentando oportunamente los informes
de evaluacion a la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). Asi
como elaborar y disponer de una base de datos de los mismos.

i) Promover la presentacion de la declaracion jurada de patrimonio, los informes financieros y
demés compromisos en el marco de la transparencia y la rendicion de cuentas, a los que
estén obligados los servidores publicos de su institucion. Asi como elaborar y disponer de
una base de datos de sujetos obligados a la presentacion de Declaracion Jurada de
Patrimonio.

j) Promover la participacion de los servidores publicos de su institucién en los cursos
obligatorios sobre €ética publica desarrollados por el INAP.

k) Elaborar y mantener actualizados los diagndsticos y/o mapas de riesgos de corrupcion y
gestionar la aplicacion de los controles de prevencidn correspondientes.

1) Notificar a la DIGEIG las irregularidades e incumplimientos detectados en el marco de las
atribuciones de la CEP.

m) Administrar los buzones de denuncias, regular su apertura, manejo y seguimiento a las
denuncias presentadas.

n) Colaborar con la DIGEIG ante cualquier investigacion que se esté llevando a cabo con
motivo de un caso que vincule a su institucion o a algin servidor(a) de esta.
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0) Cumplir de forma proactiva y de forma oportuna ante cualquier requerimiento de la DIGEIG.

CAPITULO IX.- MIEMBROS Y SUS FUNCIONES:

Articulo 24.- Se atribuye responsabilidad compartida a todos los miembros de la CEP; sin
embargo, para la mejor organizacion de la Comision, los miembros elegidos deberan asignarse
de manera interna las siguientes funciones por votacion o consenso:

a) Un/a (1) coordinador(a) general
b) Tres (3) coordinadores operativos para las areas:
a. Educacion
b. Controles administrativos
c. Etica
c) Un/a (1) secretario(a)
d) Dos (2) miembros de asesoria y apoyo a las areas de trabajo seiialadas.

Parrafo I: De los dos miembros mencionados en el literal d, se designaré el primero de asesoria

y apoyo para la coordinacion operativa de ética y el segundo para la coordinacidn operativa de
educacion.

Parrafo II: Se designara a un miembro titular como suplente del/la coordinador/a General,
quien en su ausencia asumird las funciones de manera transitoria.

Parrafo III: Se designard a un miembro titular como suplente del/la secretario/a, quien en su
ausencia asumird las funciones de manera transitoria.

Parrafo IV: Las funciones designadas a los miembros titulares serdn ocupadas por el periodo
de un (1) afio. Pasado este plazo, la CEP deberé reunirse para redistribuir sus funciones,
conservando su derecho de ser reelegido/a por los miembros de la CEP.

Articulo 25.- Los miembros no podran atribuirse funciones, asumir diligencias ni acciones, de
manera unilateral. Todo lo relativo a cualquier asunto de lo que un miembro se enterase debera
ser presentado a la CEP para los fines de lugar.

CAPITULO X.- COORDINADOR/A GENERAL

Articulo 26.- La CEP tendra un/a Coordinador/a General que serd escogido/a por sus
miembros, tendrd las siguientes funciones, sin menoscabo de aquellas que pudieran ser
asignadas conforme el articulo 24 del presente instructivo:
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