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|. RESUMEN EJECUTIVO

Memorialnstitucional2021

En el Instituto Tecnoldgico de Las Américas se ha ejecutado un plan
de trabajo, con el propésito de dar cumplimiento a las metas
institucionales y presidenciales, generando un impacto positivo en la

sociedad.

A través de estas acciones, ITLA recorre un camino guiado por su
mision y orientado a seguir cumpliendo de manerz&fiy eficiente
el importante rol que desempefia en el ambito de la educacion

tecnoldgica en la Republica Dominicana.

En el afo 2021, el ITLA invisti6 a767 nuevos profesionales
tecnoldgicos, de los cuale®72 pertenecen a la Décimo Segunda
Graduacion Exaordinaria, que se realizé en mayad95a la Décimo

Tercera Graduacién Ordinaria, que se celebrd en el mes de octubre.

Los nuevos tecnélogos pertenecen a las carreras de Desarrollo de
Software, Redes de Informacién, Multimedia, Mecatrodnica,
Manufactura Automatizada, Seguridad Informatica y Sonido,
sumando a la fech8,6131os egresados de educacion superior que

ITLA ha entregado a la sociedad.
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En las areas de Educacion Permanente, se capacitdr681
ciudadanos, de los cualesl,704 aprobaron satisfactoriamente
nuestros programas de formacion continua, elevanda8®%94 los
ciudadanos formados desde el 2006. Cabe sefiglea,Jos contenidos

de estas formaciones desarrollan las habilidades y competencias que
les permite actualizarse a nivel profesional e insertarse en el sector

productivo nacional e internacional.

Asimismo, a través de los Programas que ejecuta el Demparito de
Extensidn, se capacitardn508ciudadanos, entre los que se destacan
350 maestros que se formaron en el Manejo de Herramientas

Tecnolébgicas.

En el interés de ofrecer oportunidades de educacion a los ciudadanos
de bajos recursos econdémicos sergaron3,754becas de las cuales
820 fueron para cursos técnicos (Educacion Permanent®9¢en
carreras de Educacion Técnico Superior. De €s288,se otorgaron

a través del programa de Becas Excelencia ITU&,del programa
Boca Chica Superior y al programa Talento Deportivo. Mientras
que, en el Proyecto de Extensiones se beneficiddh jbvenes y en

el Proyecto Puntos Tecnoldgicos, se beneficiarah&20jévenes de
provincias vulnerables, lo que representd una inversion total durante
el afio deRD$41,309,599.60

€ Es\lz’o
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Durante el periodo enefpunio del 2021, la matricula en educacidn
superior aumentd, en promedio, B9%. Pasando de 3,085 a 4,012
los estudiantes matriculados. Este crecimiento es muy significativo,
considerando que producto de la pandemia, la desercion universitaria

alcanzé un 40%.

Acorde con la vision institucional de ser referente de educacién
tecnold@ica e innovadora, en el mes de enero 2021 iniciaron las
primeras cohortes de cinco carreras de nivel técnico superior en
Simulaciéon Interactiva y Videojuegos, Inteligencia Artificial,

Telecomunicaciones, Informéatica Forense y Energia Renovables, que
cuentan con 104 estudiantes que seran los primeros profesionales

egresados de estas innovadoras carreras.

Para apoyar la meta institucional de internacionalizacién, se firmaron
acuerdos con Universidades Internacionales, tal es el caso de un
acuerdo con la Mebpolitan International University (MIU), de la
Florida, que permitira a los egresados validar asignaturas
equivalentes a dos afios de un Associate Degree. También la
Universidad Tecnoldgica de San Luis de Potosi (UTSLP), la Escuela
Superior de Ingenieria womotriz SC, (GRUPO CEDVA) vy el
Lehman College CUNY, permitiran el intercambio de conocimientos

para docentes, estudiantes y personal administrativo de la institucidn.

© Es\lz’o
=



Ademas, se prepar6 y se sometieron todos los documentos para la
acreditacién de loplanes de estudio de tres de nuestras carreras con
la agencia internacional ABET, (Accreditation Board for Engineering

and Technology), y se trabaja en la preparacion de la visita de los
evaluadores, en colaboracion con la Universidad Javeriana de Cali de
Colombia, dando un paso mas hacia la excelencia académica y

prestigio de la institucion.

Para ejecutar las actividades del afio, ITLA tuvo una ejecucion
presupuestaria dBD $452,470,652.11lo que representa un nivel de
ejecucién de ur91%.
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I1. INFORMACI ON INSTITUCIONAL

2.1 Marco filoséfico institucional

a. Mision

Formar profesionales en alta tecnologia promoviendo la educacién
especializada, sustentada en la innovacién y el emprendimiento,

contribuyendo al desarrollo de Ieectores productivos de la nacion.

b. Visién

Ser referente de formacion especializada en alta tecnologia con
egresados emprendedores y destacados en innovacién, soluciones
tecnoldgicas efectivas y altos estandares de calidad a nivel nacional

e internacional.

c. Valores

0 Responsabilidad

0 Integridad
6 Etica
0 Transparencia
0 Compromiso
i
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Lealtad

O«

Honestidad

O«

2.2 Base legal

El Instituto Tecnolégico de Las Américas (ITLA) es una institucion
publica de estudios superiores, dedicada a la educaéidmica en el
campo de la ciencia aplicada y la tecnologia de la informacion y

comunicacion.

En sus inicios, mediante el decreto 28Q del 5 de junio y el decreto
422-00 del 15 de agosto del 2000, quedaron incorporados la
Fundacion Instituto Tecnoldgicale Las Américas y el Instituto
Tecnolbégico de Las Américas (ITLA), respectivamente. Los estatutos
de dichas entidades fueron aprobados en las asambleas constitutivas

del 27 de abril y 28 de julio del 2000, en ambos casos.

El ITLA fue inaugurado el 13 degosto del 2000 por el presidente

Dr. Leonel Fernandez Reyna. Fue creado como una institucion

acad®mi c a, fndedi cada a | a ensefYanza,

investigaci- -n cient2fica y tecnol

cultura tecnologica en la RepublicaoBinicana.
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El 15 de diciembre del 2000, mediante Decreto 1-296 el Presidente
Ing. Hipolito Mejia constituye el Patronato del Instituto Tecnoldgico
de Las Américas, presidido por Monsefior Agripino Nufez Collado,

quien también fue presidente de la Funidacl TLA.

Dicho patronato estuvo integrado por quince (15) miembros,

representantes del sector privado, publico y académico.

En la tercera sesion ordinaria, celebrada el 18 de julio del 2006, el
Consejo Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(CONESCYT) aprobo la reclasificacién del Instituto Tecnoldgico de
Las Américas (ITLA) como Instituto Técnico de Estudios Superiores
mediante la resolucion No.03006 del CONESCYT, en concordancia
con la Ley 13901 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnadlag

con los reglamentos de las instituciones de educacion superior de la

Republica Dominicana.

Posteriormente, en fecha 14 de junio del 2008, se promulg6 el
Decreto 24008 que encarga a la Fundacion Parque Cibernético de
Santo Domingo (PCSD) la administcion del Instituto Tecnoldgico
de Las Américas (ITLA).

=
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2.3 Estructura organizativa

La estructura organizativa del Instituto Tecnologico de las Américas,

se encuentra integrada por las siguientes unidades.

Unidad De Maxima Direccidn
0 Rectoria
Unidades Asesoras
0 Departamento de Recursos Humanos
0 Oficina de Acceso a la Informacién (OAl)
0 Departamento de Comunicaciones, con:
3 Division de Relaciones Publicas
3 Division de Comunicacién Digital
3 Division de Factoria de Contenido
0 Departamento Juridico

0 Depareamento de Relaciones Internacionales e

Interinstitucionales

(@]

Departamento de Mercadeo

O«

Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:
3 Division de Calidad en la Gestion

3 Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion PPP

o
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Unidades Auxiliares o de Apoyo
0 Vicerredoria Administrativa Financiera, con:
3 Departamento de Compras y Contrataciones
3 Departamento de Financiero
3 Departamento de Servicios Generales
y  Division de Mantenimiento

0 Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,
con:

3 Division deOperaciones TIC
3 Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
3 Division Administracion de Servicios TIC
0 Departamento de Seguridad
Unidades Sustantivas u Operativas
0 Vicerrectoria Académica, con:
3 Facultad de Ciencia y Tecnologia (C & T) Decanato
0 Escuela de Ingenieria con;

3 Centro de Excelencia en Mecatronica (Mecatrdnica,
Manufactura Automatizada, Disefio Industrial,
Dispositivos Meédicos, Telecomunicaciones y Energia

Renovable)

=
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O«

O«

Escuela de Artes con;

3 Centro de Excelencia en Multimedia (Multimedia y
Sonido)

Escuela de Tecnologia de la Informacion Comunicaciones con;

3 Centro de Excelencia en Software (Desarrollo de
Software)

3 Centro de Excelencia en Inteligencia Artificial

3 Centro de Excelencia en Diseio y Desarrollo de

Videojuegos
3 Centro deExcelencia en Ciencia de los Datos

3 Centro de Excelencia de Redes, Seguridad Informatica y

Computacion Forense

Departamento de Tecnologia Educativa (DTE)
Departamento de Registro
Departamento de Admisiones
Departamento de Desarrollo Docente
Departamento d€iencias Basicas
Departamento de Servicios Estudiantiles, con:

3 Division de Orientacion Académica

3 Division de Cocurriculares

3 Division de Residencia Académica

=
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3 Division de Biblioteca
0 Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, con:
3 Centro de Emprendimiente Innovacion
3 Enfermeria
3 Division de Programas de Extension
3 Division de Egresados
3 Centro de Copiado
3 Escuela de Idiomas
3 Departamento de Asistencia Financiera
3 Departamento de Educacion Permanente
3 Politécnico ITLA

Unidades Desconcentradas

O«

Oficina deSanto Domingo

O«

Regional Santiago

=
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Rectoria
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i\

18

Departamento Departamento
Recursos Humanos Juridico
Ofcinade Lites Dpto. de Relaciones
Accesoala f |
o, Inter e
Informacién, (OAI) Insterinstitucionales
Direccion de
Comunicaciones
Direccién Planificacion
I 1 y Desarrollo
Division Division
Comunicacién
Relaciones s '_%
G Digital
Publicas
Divisién de Formulacién, Di de Calidad
Moritoreo y Ewaluiadén 3
Division dePPp on ta Gestion
Factoria de
Contenido
Depart to de Depar de
Seguridad Mercadeo
I 1
Vicerrectoria Direccién de
Administrativa Tecnologias de la
Financiera informacién y Comunicacion
I 1
Division e Division de Division
2 Desarrollo Administracion de
Departamento Departamento de Departamentpids Operaciones e Implementacion Servicios TIC
£ @ S35 Compras y TIC's Y
Financiero Servicios Generales :
Contratacaciones
Division de
Mantenimiento
Vicerrectoria de Vicerrectoria
— Extensiony Desarrollo Académica
Social |
|
Centro de Departamento de Facultad de Ciencia y D
3 3 z epartamento de
L— Emprendimiento e [— Tecnologia Educativa Tecnologia (C&T) i, ‘Departamento d? Asistencia Financiera
2 Servicios Estudiantiles
Innovaccién (DTE) Decanato
Division de
) L] Greracidn Departamento de
Enfermeria Departamento de L Bususiads Académics Educacién Permanente]
Registro &
Ingenieria
Divsianide Divisién de g
— Programasde Cociustearas Politécnico
EXtension Departamento de - oy
Desarrollo Docente Escuela de Artes| —
Divisién de Division de
Egresados — Residencia
Académica
Departamento de | Escuelade TIC's
L Gentrodie Ciencias Basicas | | Divisién de
Copiado Biblioteca \I
— Escuelade — Depan:{rr?ento e I 1
o Admisiones " Oficina de
idiomas Regional Santo
Santiago s
Domingo




2.4 Planificacion estratégica institucional

El plan Estratégico Institucional 20212024 consta de 6 grandes ejes
estratégicos, 11 objetivos generales, 21 objetivos especificos y 44

lineas de accion.

Eje 1. Acceso democréatico a la educacion tecnoldgica con altos
estandares de calidad:Ampliando el alcance del ITLA a través de

los programas de extension y creacién de nuevas sedes para brindar
mas oportunidades.

Eje 2. Vinculacion de la academia con I® sectores productivos:
Se pretende dar respuestas efectivas a los requerimientos de los
sectores productivos del pais, formando técnicos profesionales con

competencias de alto perfil para laindustria 4.0 y la economia digital.

Eje 3. Innovacién y emprendimiento:Incentivar la innovacion y el
emprendimiento de soluciones tecnoldgicas que se requiera en la
industria nacional e internacional, ofreciendo programas académicos
con perspectivas globales para formar a estudiantes cados al
estandares de calidad, y con capacidad emprendedora.

Eje 4. Formacién centrada en el estudianteSe orienta en ofrecer

soluciones a las necesidades formativas y académicas de los

o
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estudiantes mediante programas fundamentados en proyectos de la
industria, estableciendo una infraestructura fisica y tecnoldgica que

permita gestionar con eficiencia la experiencia estudiantil.

Eje 5. Autosostenible: Diversificacion de las fuentes de ingreso que
permitan incrementar la captacién de recursos mediante lacoie

de nuevas ofertas académicas, desarrollo de soluciones tecnoldgicas,
firma de acuerdos interinstitucionales y la optimizacion de los costos

operativos.

Eje 6. Proyectar nuestros profesionales a nivel nacional e
internacional: Acreditar y certificar simultaneamente nuestros
programas académicos y personal docente; promoviendo programas
de intercambio nacionales e internacional con instituciones de

prestigio y posicionamiento en el mercado global.

Resultados Esperados

Aumentada la inclusion laborale los hogares pobres y vulnerables.

=
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Resultados
PNPSP
(Nacional)

Denominacién

Aumentada la
inclusion
laboral delos
hogares pobreg

Resultados institucionales

PEI

Aumentar la
cantidad de
formados a
través de los
programas de

% de
estudiantes
formados en
programas de

Productos Terminales
(Relevantes)

Denominacion Indicador (es) Denominacion

Bachilleres y
profesionales
que acceden ¢
cursos,
diplomados y
talleres con

Unidad de
medida

Egresados ddg
educacion
continua

y vulnerables. ! extension
extension. enfoque de
género
Bachilleres
Garantizada la| Disminuida la Tasa de que acceden a

formacion brecha de crecimiento de| servicio de
. , , - Egresados en
sobre igualdad| género para el la matricula dg Educacion educacion
y equidad de acceso a la mujeres en Tecnoldgica L
A ! - L técnica
género en todo educacion educacion Técnica superior
los niveles técnica técnica Superior con P
educativos superior superior enfoque de
género
Incrementada |4 :
. Bachilleres
proporcién de | Incrementada
A Tasa de que accedeml
jovenes la cobertura de S e
. . crecimiento de| servicio de :
matriculados er] educacion . . Matriculados
o L la matricula dg Educacion g
educacion técnica S L en Educacion
L : . educacion en| Tecnoldgica .
técnica superio| superior en . Técnica
carreras de Técnica .
en sus carrera de . . . Superior
. . ) Cienciay Superior con
regiones/ Cienciay ?
: # Tecnologia enfoque de
comunidades d{ Tecnologia X
. género
origen
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Resultados
PNPSP
(Nacional)

Denominacién

Resultados institucionales

PEI

Productos Terminales
(Relevantes)

Denominacion Indicador (es) Denominacion

Unidad de
medida

Incrementada e Bachilleres
numero de .
estudiantes Garantizar la que acceden a
vulnerables que educacion servicio de
. q ] técnico % de Educacion .
tienen acceso : . . L Cantidad de
superior de matriculados | Tecnoldgica
apoyos para - P Becados
arantizar jovenes en becados Técnica
gacceso A condicién de Superior con
. vulnerabilidad enfoque de
educacion &nero
superior 9
. Incrementar
Mejorada la .
vinquIacic')n los niveles de
entre las emprendimient
demandas dell © €" materia Bachilleres
mercado de tecnologia que acceden a
de los % de servicio de 0
laboral y la . % de
egresados de| emprendedorel Educacion
oferta de o L egresados
R Educacion por cohorte Tecnoldgica
conocimiento L L emprendedord
de los Técnica (egresado por Técnica S
roductores de Superior en afio) Superior con
P - Tecrologias de enfoque de
conocimiento, a género
centros de .
. . . Informacion,
investigaciones Mecatrénica y
e IES. .
Sonido.
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Resultados
PNPSP
(Nacional)

Denominacién

Mejorada la
vinculacion

Resultados institucionales

PEI

Denominaciéon

Incrementar
los niveles de

Indicador (es)

Productos Terminales
(Relevantes)

Denominacién

Unidad de
medida

entre las empleabilidad :
Bachilleres
demandas del de los
. que acceden a
mercado tecnélogos 0 T 0
% de servicio de % de
laboral y la egresados de - . -
o empleabilidad Educacion | empleabilidad
oferta de Educacion .
. . por cohorte Tecnoldgica por cohorte
conocimiento Técnica L
: (egresado por Técnica (egresado pol
de los Superior en ~ . ~
; afio) Superior con ano)
productores del Tecndogias de
. enfoque de
conocimiento, la X
- género
centros de Informacion,
investigacioneqd Mecatronica y
e IES. Sonido.
Mejorada las
competencias
en jovenes .
) y Bachilleres y
. adultos en las . :
Mejoradas las . profesionales Mujeres
. areas de 0 i
competencias multimedia % de que acceden g egresadas erj
de los ’ egresados en cursos, cursos
. redes, - : S
estudiantes en L educacion diplomados y | especializado
. mecatronica, :
el manejo de : continua talleres con s en
seguridad .
las TIC . L. enfoque de tecnologia
informatica,

ciencia de los
datos, sonido \
cine

género
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Resultados institucionales

PEI

Productos Terminales

Resultados (Relevantes)

PNPSP
(Nacional)

Denominacién

Denominacion Indicador (es) Denominacion

Unidad de
medida

Mejorada las
competencias
enjovenes .
adujltos en Igs Bachilleres y
Mejoradas las areas de profesionales| Profesionales
competencias multimedia % de que acceden g egresados en
de los redes ' egresados en cursos, cursos
estudiantes en mecatrc’)n,ica educacion diplomados y | especializado
el manejo de sequridad ' continua talleres con s en
las TIC _segurid enfoque de tecnologia
informatica, &nero
ciencia de los 9
datos, sonido \
cine
Mejorada las
competencias
en jovenes .
J y Bachilleres y
. adultos en las .
Mejoradas las areas de profesionales
competencias multimedia % de que acceden ¢
de los redes ' egresados en Ccursos, bachilleres
estudiantes en L, educacion diplomados y egresados
) mecatrénica, .
el manejo de idad continua talleres con
segurida
las TIC . L enfoque de
informatica, énero
ciencia de los 9
datos, sonido Y
cine
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Resultados
PNPSP
(Nacional)

Denominacién

Incrementada |4
proporcién de
jovenes
matriculados er
educacion
técnica superio
en sus
regiones/
comunidades d
origen

Resultados institucionales

PEI

Productos Terminales
(Relevantes)

Denominacion Indicador (es) Denominacion

Incrementada
la cobertura de
educacion
técnica
superior en
carrera de
Cienciay
Tecnologia

Tasa de
crecimiento de|
la matricula de
educacion en

carreras de

Cienciay

Tecnologia

Alianza con el
Ministerio de
Obras Publicas

y
Comunicacion
es para la

construccion
de Centros de
alta tecnologig
en 5 regiones
del pais

Unidad de
medida

Centros
construidos

Incrementada |4
proporciéon de
jovenes
matriculados e
educacion
técnica superio
en sus
regiones/
comunidades d
origen

Incrementada
la cobertura de
educacion
técnica
superior en
carrera de
Ciencia y
Tecnologia

Tasa de
crecimiento de
la matricula de
educacion en

carreras de

Cienciay

Tecnologia

Centros de alt¢
tecnologia
habilitados

Centros
construidos
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II'l. RESULTADOS MISIONALES

3.1 Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de procesos

misionales

Mas Acceso a la Educaciéon Superior

Uno de los objetivos del gobierno del presidente Luis Abinader es
aumentar el acceso a una educacion de calidad. Es por esto que, desde
el ITLA, se promueve de manera activa los programas de educacion
tecnoldgica a nivel de educacién superior y educaciénmanente o
continuada, para atraer mas jovenes al estudio de las TIC.

En este sentido, durante el periodo en@rnio del 2021, la matricula

en educacion superior aumentd, en promedio, un 30%. Pasando de
3,085 a 4,012 los estudiantes matriculados. Estrimiento es muy
significativo, considerando que producto de la pandemia, la

desercidn universitaria alcanz6 un 40%.

Més Docencia en Educacién Superior

Dando cumplimiento a las normas y regulaciones del Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Teglvgia, se establecio a partir del

mes de enero 2021, un aumento en la cantidad de semanas y horas de

it
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clases. Elevando de 14 a 16 semanas el periodo académico. Esto
representa un aumento aproximado de 14% en las horas de docencia
por cuatrimestre, lo queoaitribuye al mejoramiento de la calidad de

la educacion, permitiendo a los docentes y estudiantes desarrollar las
actividades académicas para el desarrollo de las competencias
establecidas en el plan de estudios.

lgualmente, se logr6 establecer la plandcion del calendario
académico anual, con més de un 95% de cumplimiento, permitiendo
mayor eficiencia en el logro de todas las actividades de la comunidad

académica y la gestion administrativa.

Implementacion de 5 nuevos tecnélogos

En el mes de enero 2Q iniciaron las primeras cohortes de cinco
carreras de nivel técnico superior en Simulacion Interactiva y
Videojuegos, Inteligencia Artificial, Telecomunicaciones,

Informética Forense y Energia Renovables.

Actualmente, estas cohortes cuentan contatal de 104 estudiantes
gue seran los primeros profesionales egresados de estas innovadoras

carreras.
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Implementacion del Programa Regional de Desarrollo de la Fuerza Laboral

A través de una alianza entre el ITLA y la fundacion Family Health
Internatioral 360, se inici6 la implementacion del Programa Regional
de Desarrollo de la Fuerza Laboral (Avanza). Programa financiado
por la Agencia de Cooperacion Internacional de los Estados Unidos
de América USAID, (por sus siglas en inglés), el cual tiene como
objetivo fortalecer la capacidad institucional como institucion de

educacion del nivel técnico superior.

El programa alcanza varios procesos que buscan el mejoramiento de
calidad de los servicios educativos que ITLA ofrece, para favorecer
a jovenes en de®ntaja, en carreras del nivel técnico superior con
gran impacto en el desarrollo productivo nacional. EIl programa
contempla varios componentes, de los cuales estan en ejecucion los

siguientes:

0 Revisién Curricular: Se realiza la revision curricular de la
Carreras de Desarrollo de Software y Manufactura de
Dispositivos Médicos, esta revision se lleva a cabo utilizando
estudios del mercado laboral, considerando las competencias

requeridas en cada uno de los sectores productivos.
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O«

O«

Formacién Docente: Se han realizadb capacitaciones al

personal docente sobre competencias y evaluacion basada en
competencias, de marzo a junio, un total de 121 docentes ha
participado en estos encuentros, representando mas del 50% de

los docentes actualente contratados.

Acompafiamiento Docente: Se esta desarrollando y ejecutando
un piloto del programa de acompafiamiento a nuestro cuerpo
docente, como parte del proceso de evaluacion y mejoramiento

de la calidad académica.

Becas: Se redisefian los procedentos internos para el
reclutamiento y seleccién de los postulantes a becas.
Utilizando un sistema que reduce la subjetividad y garantiza la
idoneidad de los beneficiarios. A través del programa se
otorgaron22 becas completas a estudiantes de la carree

desarrollo de software y manufactura de dispositivos médicos.

Adecuacién de Sistemas de Informacion: Se inici6 el desarrollo
de la adecuacion de los sistemas de informacion académico
institucional que permita, sobre todo, tener informacion

oportuna yla elaboracion de un sistema de alertas tempranas
gue permita al personal académico tomar decisiones que sirvan

para identificar y brindar asistencia a los estudiantes en riesgo.
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Acreditacion de Programas Académicos

Self Study Requestfor Revized 5elf Visit Decizian
Report Evaluation Study Report

Acorde con el pilari nst i tuci onal de nSer referer

tecnol - gi cabo, en este pri mer semestre
proceso de acreditaciéon de tres de nuestros programas académicos
con la agencia internacional ABET, (Accreditation Board for

Engineering and Teclology), estos programas son:

O«

Tecnélogo en Mecatrénica

0 Tecndlogo en Redes de Informacion

O«

Tecnologo en Desarrollo de Software

ABET es unaorganizacion no gubernamentalin danimo de lucro,
dedicada a la acreditacién de programas de educacion univeasdar
terciaria en disciplinas de ciencias aplicadas, ciencias de la
computacion, ingenieria y tecnologidctualmente ABET acredita

unos 3,852 programas en 776 facultades y universidades en 31 paises.

Este afio 2021, se prepard y se sometieron todosdosrdentos para

la acreditacion y se trabaja en la preparacién de la visita de los
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evaluadores, en colaboracién con la Universidad Javeriana de Cali de
Colombia.

Impulsando el Desarrollo Docente

Con el objetivo de garantizar la actualizaciéprofesional vy
pedagdgica del cuerpo docente del ITLA, se inicié el desarrollo de
un plan sistematico de capacitacion y desarrollo del personal docente
y académico. Este plan, inicié con la realizacion del primer estudio
de necesidades de formacién del p@mal docente, el cual se realizara
anualmente para garantizar que, cada afio, el ITLA planifique los
programas de formacion, actualizacion y capacitacién del personal

docente para que se desarrollen basados en evidencias.

Como resultado del estudicealizado, el 9 de diciembre del 2021

inicié el entrenamiento de Evaluacién por Competencias para 120
docentes con la colaboracién de la Universidad Javeriana de Cali,
Colombia. Este entrenamiento, estd orientado a fortalecer las
capacidades y competenciaobre evaluacion alineadas a nuestro

nivel y modelo educativo. Esta formacion, contara igualmente con
una contraparte local que durante los préximos periodos académicos

estard acompafiando a nuestros docentes.
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Recategorizacion Docente

El cuerpo docerd del ITLA es clave para cumplir con la mision y
objetivos institucionales. En el afio 2021, se inici6 y completo el
estudio y analisis para aplicar y establecer las categorias
correspondientes a los docentes que por mas de 10 afios demandaban
condiciones msa justas. Con este proceso, igualmente se buscé
reducir a su minima expresion la inequidad dentro del personal
docente, donde habian diferencias salariales de hasta un 75% en
docentes con la misma carga horaria y categoria docente. Como
resultado de los alisis realizados y con el apoyo de la Presidencia
de la Republica, se aplico la categoria profesoral correspondiente, lo
gque a su vez llevo a un reajuste salarial al personal docente de hasta
un 160%.

Primer Proceso de Seleccion Docente

La gestion del ITLA en el 2021, continué con su proceso de

transparentar y democratizar todas sus actividades; por eso en
octubre de 2021, se ejecutd el Primer Proceso de Seleccién del
Personal Docente. En esta primera etapa, participaron 56 docentes
guienes tenian afios como proveedores, ejerciendo una labor docente
sin la seguridad de un empleo estable. Mas del 50% de los
participantes fueron seleccionados, por una comision que evaluo
mediante un proceso de tres fases, usando rubricas para evitar la

subjeividad y asi garantizar la transparencia y que fueran

o
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seleccionados los mejores perfiles en las plazas mas demandadas por

la institucion.

Mas Transparencia en Becas

El Consejo Académico del ITLA, aprobd por unanimidad mediante la
resolucion RCA003-2021-10, el Reglamento de Programas de Becas

y Asistencia Financiera. El reglamento busca establecer las normas
generales y los procedimientos de los programas de becas y asistencia
financiera. Esta nueva norma, responde directamente al eje no. Uno
del Plan Esratégico Institucional 2022 02 4 d e of recer
democratico a la educacion tecnoldgica con altos estandares de
cal i dado. A su vez, se alinea a | a
amparados por la Constitucion Dominicana y sus leyes en materia de
educacion superior. Asi mismo, sigue los lineamientos del gobierno
constitucional de la Republica Dominicana 2062024 que busca la
transparencia, el uso eficiente de los recursos, y el fortalecimiento

de las instituciones.

Formacién continua del talento humano

En las areas de Educacion Permanente que comprende cursos, talleres
y diplomados, recibieron formacidn tecnolégizg31ciudadanos, de

los cuales,1,704aprobaron satisfactoriamente.
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A través de estas capacitaciones de corta duraciédesarrollan las
habilidades y competencias necesarias para que los jovenes eleven su
nivel profesional y expandan sus oportunidades de insercion en el

sector productivo nacional.

Cantidad de Inscritos por Area
Ano 2021

Software

Simulaciones interactivas v Videojuegos
Seguridad en Informética

Redes

Proyectos Especiales

Multimedia

Mecatronica

ILS 929
EP

Ciencias de Datos

Fuente: Reporte de Inscritos, Sistema ORBDpto. de Educacién

Permanente

=

2
=

Ié[



Apoyando la industria

A través de sus centros de excelencia, ITLA crea programas de
capacitaciones corporativas adaptados a las necesidades de la

industria.

En el presente afio, se capacitard®6 colaboradores pertenecientes

a 53 empresas.

Relacion Inscritos Por Empresa - Afio 2021
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Fuente: Reporte delnscritos, Sistema ORBIDpto. de Educacion

Permanente.
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Programa ITLA TEEN

A través del programa ITLA Teen, dirigido a preadolescentes entre

nueve y quince afos, recibieron capacitacion 209 preadolescentes.

Este programa busca introducir a los preado&des en el idioma
inglés y en areas de la tecnologia a través de cursos y talleres
utilizando el sistema de ensefianza STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Mateméaticas); motivandolos a desarrollar aptitudes
y competencias tecnoldégicas que le \de&dn para tener un buen
desenvolvimiento, tanto en ambito personal, y posteriormente

profesional, en esta era digital.

Taller Programacion JR con Scratch 14

Taller de Alfabetizacion Digital 8

Programacion JE con Python 25

Preteen English Basic A3 8

Preteen English Basic A2 37

Preteen Basic Al a7

Lettering 21

Fuente: Reporte de Inscritos, Sistema ORBDpto. de Educacién

Permanente.
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Vicerrectoria Extension

Desde laVicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, se trabaja
para dar respuesta a las necesidades de la poblacion de distintas
provincias, mediante espacios que nos permitan acercarnos a las

comunidades menos favorecidas econémicamente.

En el interés de dacumplimiento al Programa de Gobierno del
Presidente de la Republica, se hace necesario la concretizaciéon del
proyecto donde se extienda el Instituto Tecnoldgico de las Américas
(ITLA), a las diferentes provincias del pais. Con la intencion de
elevar en la Republica Dominicana la condicibn de acceso a
capacitacién y la disminuciéon de los costos de participacion de los
estudiantes en sus estudios, acorde con las necesidades laborales de

su entorno directo y el desarrollo del pais.

Mediante esta iniciativa, los estudiantes podran desarrollar
habilidades y capacidades que les permitiran en el corto tiempo,
reafirmar su vocacidén para carreras de mayor duracion en el area de
la tecnologia, del mismo modo, podran adquirir las habilidades que
les permitirdn insedrse al mercado laboral en corto tiempo,
ampliando el abanico de oportunidades, tanto para estudiantes como

de sus familiares y su entorno social.
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Las extensiones del ITLA en las distintas provincias, se desarrollan
con alianzas estratégicas entre lastoridades provinciales y el
Instituto Tecnoldégico de las Américas, por lo que la inversion

econOmica es minima y el impacto social muy alto.
Con esta iniciativa se persigue:

Reducir la brecha digital, dando mayor acceso a la educacion
tecnoldgica de a# calidad

Promover el uso de recursos tecnoldgicos en los jévenes
Democratizar el acceso a educacién técnica en las provincias

Colaborar con el desarrollo econémico del pais

Localidades en proceso de evaluacion:
El Seibo
Bonao, Monsefor Nouel
Veron, Punta Cana, Higluey
Monte Plata
Azua

San Pedro de Macoris
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4 LOCALIDADES
Proceso de Evaluacion e Espaillat

Azua

Monte Plata
San P. Macoris
El Seibo

Veron (Higuey)

CRITERIOS PRIORIZACION

Actividad Econdmica
Interesados Potenciales
Capacidad Infraestructura
Programas académicos

Fuente: Vicerrectoria Extension

Programas de Extension

Contribuyendo al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible #4 que
persigue: "Garantizar una educacion inclusivaquitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos" se crearon los siguientes proyectos y programas de

extension:

Proyecto de Capacitacion Virtual (Extensiones ITLA)

La institucion puso a disposicion, un espacio de capacitacion virtual

para las diferentes provincias, con la finalidad de colocar las
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iy

39




capacitaciones tecnolégicas al alcance de las comunidades mas

lejanas.

En ese aspecto, durante el periodo febrerabril, 604 personas
recibieron capacitacion en distintos cursos de formacion técnica, a

través de nuestra plataforma de educacion virtual.

Estos ciudadanos pertenecen a las provincias de Azua, Barahona,
Distrito Nacional, El Seibo, Hato Mayor, La AltagraciaaRomana,
Maria Trinidad Sanchez, Monsefior Nouel, Monte Plata, San
Cristébal, San Juan, San Pedro De Macoris, Santiago Rodriguez y

Santo Domingo.

Estas capacitaciones representan una inversioR0$3,131.625.00

y buscan preparar a los jovenes para el kEmp

Entidades que Financiaron Cantidad de

Total aportado RD$

el Proyecto beneficiarios
Alcaldia gle San Francisco 3 40.875.00
Vicentillo
Alcaldia de Azua (42) 226,125.00
Ofici S ial d 403
icina Senatorial de Azug 225.000.00
(84)
71\




Entidades que Financiaron Cantidad de

Total aportado RD$

el Proyecto beneficiarios
INDRHI (277) 1,670,625.00
Financiamiento Monsefor 13 67.125.00
Nouel
Fundacion contra el Hambr 10 42,375.00
Gobernacion El Seibo 6 33,000.00
Oficina Spﬁgféogio%;)de Mont 84.375.00
40
Estudiante;oo(l)/i Monte Plat 84.375.00
ITLA 124 657,750.00
Total general 604 3,131,625.00

Fuente: Departamento de Programas de Extension
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% de inscritos por capacitacion

B Comunicacion Digital

W Hacker Ftico Basico

M Excel Basico

H Introduccion A La Programacion

B Ofimatica

B Photoshop

m Taller Introduccién A La Ciberseguridad
W Fundamentos Técnicos Del

Computador

AutoCAD Basico

lllustrator

Introduccidn A La Base De Datos

Fuente: Departamento de Programas de Extensidén, via: Sistema
Académico ORBI.

Puntos Tecnoldgicos

Con el objetivo de facilitar el acceso a una formacion tecnoldgica
gratuita y de calidad para jovenes de provincias vulnerables, ITLA
junto al Ministerio de la Juventud, puso en marcha durante el periodo
junio Tagosto la segunda convocatoria de becas deyyama Puntos
Tecnoldgicos, beneficiando 2,520 j0venes provenientes de las 32

provincias del pais, para capacitarse en cursos tecnoldgicos,

i
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permitiéndoles expandir sus conocimientos y oportunidades de

insercion laboral.

Se beneficio al 30% de las &3 personas que realizaron la solicitud

de beca, representando wuna inversion total en becas de
RD$14,895,000.00financiados en un 50% por el ITLA y un 50% por

el Ministerio de la Juventud

Provincia Solicitadas Becas
otorgadas
Hermanas Mirabal 12 8 66.67%
Monte Plata 97 56 57.73%
San Pedro de Macoris 340 176 51.76%
Pedernales 33 17 51.52%
Barahona 159 78 49.06%
Bahoruco 131 59 45.04%
Independencia 75 33 44.00%
Azua 123 52 42.28%
El Seibo 40 16 40.00%
Monte Cristi 45 17 37.78%
Elias Pifia 43 15 34.88%
Samana 47 16 34.04%
i
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La Altagracia
Sanchez Ramirez

Espaillat

Santiago Rodriguez

La Romana

San Cristobal
Monsefior Nouel
Santo Domingo
San Juan
Valverde

La Vega

San José de Ocoa
Hato Mayor
Puerto Plata
Duarte

Distrito Nacional

Peravia

150

134

62

206

569

89

3315

190

52

121

40

79

193

168

1221

199
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50

44

19

13

62

167

26

961

55

15

34

11

21

47

Sie

281

44

33.33%

32.84%

30.65%

30.23%

30.10%

29.35%

29.21%

28.99%

28.95%

28.85%

28.10%

27.50%

26.58%

24.35%

23.21%

23.01%

22.11%



Santiago

Dajabon

377

25

Maria Trinidad Sanchez 21

Total

8,399

80

2,520

21.22%

20.00%

14.29%

Fuente: Departamento de Programas de Extensiédn,

Académico ORBI, Dashboard General ITLA
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Dashboard General ITLA
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Valverde
La Vega

via;

%309530%29‘3&99&9%29%29%18%28
24%239@3%22

Sistema

Hato Mayor
Duarte

San José de Ocoa
Puerto Plata

Ié[

via; Sistema

%21""20%

Dajabdn

Maria Trinidad., n—— g

Peravia
Santiago

Distrito Nacional

Académico ORBI,



Proyecto Puntos Tecnolégicos
% de becas por Capacitacion

B AutoCAD Bésico
m Comunicacion Digital
B Curso de Electrdnica Basica
m Curso Hacker Etico Basico (Ethical Hacking)
| Excel Basico
B Fundamentos Técnicos del Computador
B Introduccién a la Base de Datos
M Introduccién a la Programacién
m Introduccién a la Seguridad informatica
= Inventor Basico
= Microsoft Power Point
Periodismo Digital

Photoshop

Taller de introduccion a la Ciberseguridad

Fuente: Departamento de Programas de Extensidn, via: Sistema Académico ORBI.

Proyecto de Capacitacion de Maestros INAFOCAM

Este programa de capacitacidén es producto de una alianza entre ITLA
y el Instituto Nacional de Formaciéon y Capacitacion del Magisterio

INAFOCAM, que entrena a los maestros en el manejo de diversas
herramientas digitales para disefiar evaluaciones funcionales vy
confiables para ser aplicadas a distancia mediante el uso de la

Internet.

Con el objetivo de que los maestros cuenten con diversas
herramientas digitales para diseflar evaluaciones funcionales vy
confiables para ser aplicadas a distancia mediante el uso de la
Internet, durante el periodo mayojulio fueron beneficiados 150

maestos correspondientes a los distritos escolare9101007, 10

it
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03, 0502 y 100 6, en el Tall er : AnC- mo Evaluar
Digital eso, representando un 100 % de
contemplados en la alianza, con una inversion total RB$

750,000.00 financiados por INAFOCAM.

Asimismo, a fin de que los maestros cuenten con las competencias
necesarias para implementar el uso de tecnologias emergentes en sus

procesos de ensefianza aprendizaje, durante el periodo agoitbre

fueron beneficiado200 maestros correspondientes asldaistritos

escolares 11, 1007, 1003, 0502 y 1006, en el Diplomado
AMaestro Conectado 4.0 para | a Docenci a
del total de docentes contemplado en el convenio que contd con una

inversion total deRD$ 4,600,000.00financiados poel INAFOCAM.

Proyecto de Capacitaciones ITLAPROPEEP (DIGEPEP)

Con el objetivo de desarrollar el capital humano y apoyar a jovenes
gue viven en condiciones de vulnerabilidad a través de cursos
técnicos que les permitan mejorar sus condiciones de vilsa,
cooperacién con Programas Estratégicos y Especiales de la
Presidencia (PROPEEP), se capacitab®¥ jovenes provenientes de

las provincias de Monte Plata, Santo Domingo, Distrito Nacional, San
Cristébal, La Romana, San Pedro de Macoris, Sanchez Raryirez
Santiago, quienes recibieron una beca para realizar diferentes cursos
del area de tecnologia e inglés que les permitira insertarse al mercado

laboral, esto represent6 una inversién totalRI2$ 3,278,875.00
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% de inscritos por capacitacion

m Ingles Basico |

m Ofimética

M Excel Basico

M [ngles Basico Il

M Diplomado En Redes Sociales

M Ingles Intermedio

m Comunicacién Digital

M Ingles Avanzado

M Introduccion A La Programacion

® Introduccién A La Base De Datos

m Taller De Introduccién A La
Ciberseguridad

Fuente: Departamento de Programas de Extensién, via: Sistema Académico
ORBI.

Proyectos de Impacto

Disefio y Creacion de Proétesis

A finales de abril de 2021, en conjunto con el Hospital Ramén de
Lara, el Centro para la Salud Integral ILAC, y persongddico del
Seguro Nacional de Salud SENASA, se iniciaron los trabajos para la
implementacién del proyecto de Protesis Transtibiales, en el interés
de ayudar a las personas que han sufrido una amputacién por encima
o por debajo de la rodilla, para que puadasertarse en sus labores

cotidianas, mejorando su calidad de vida.
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Esta fusién de los avances médicos con los avances tecnoldgicos, da
como resultado soluciones en mejor calidad, menor tiempo, y menor
costo, con el fin de satisfacer la necesidad deedl@s personas que
tienen algun tipo de amputacion, sustituyéndola por una protesis de

las articulaciones.

Las protesis se realizan en material PLA reforzado, siendo el ITLA,
pionero en el pais en aplicar la tecnologia 3D, para dicho proyecto.
Este protoitpo de prétesis brinda una mejor funcionalidad, utilizando

el disefio, escaneo e impresién 3D.

El Proyecto ProtoScanner 3D, nace con el compromiso de desarrollar
una linea de investigacion para el desarrollo, fabricacidon, colocacidn
y seguimiento rutinariae prétesis transtibiales, transfemorales y de

mano; previa recomendacién y autorizacién médica, aplicando el
principio de manufactura aditiva o tecnologia de impresion y escaneo

3D con materiales resistentes de alta calidad.

El 7 de septiembre 2021, skrmé el acuerdo entre el Instituto
Tecnolégico de las Américas (ITLA) y el Seguro Nacional de Salud
(SENASA), a través del cual han decidido aunar esfuerzos de
colaboracién, con el objetivo de garantizar coberturas de los
diferentes tipos de proétesis guecesiten los afiliados del Régimen
Subsidiado SeNaSa.
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El ITLA mantiene el interés en contribuir a mejorar las condiciones

de vida de los ciudadanos que tengan esta discapacidad, brindando
facilidades que contribuyan a una menor inversion econémica y que
les sirva de mejoria en su estado de salud de manera integral y

personalizada.

Este proyecto esta disefiado para impactaveante mil (20,000)
personas en los proximos tres (3) afios, que dispone de un presupuesto
total de RD$601,185,800.00durante la vigencia del proyecto y
cuenta con una proyeccion en la estimacion de gasto anual de
RD$200,395,266.67

A tres meses del lanzamiento de este proyecto, se han rec838o0
solicitudes de prétesis, (al 02/12/2021) y dentro de los datos

obtenidos se muestran las siguientes estadisticas:
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Rango de edad de los solicitantes

H11-15m16-20 M21-25 W 26-30 ®31-35 W 36-40

mO-5

W 41-45 ® 46-50 ® 51-55 W 56-60 = 6-10 =61-65 © b6+

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, via; Sistema

Académico ORBI, Dashboard General ITLA
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Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, via; Sistema
Académico ORBI, Dashboard Genédd LA

Estatus laboral de los solicitantes

B No trabaja ®Trabaja

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, via; Sistema
Académico ORBI, Dashboard General ITLA
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Estatus de estudios de los solicitantes

m No estudia Estudia

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, via; Sistema
Académico ORBI, Dashboard General ITLA
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