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I. RESUMEN EJECUTIVO  

 

Memoria Institucional 2021 

 

En el Instituto Tecnológico de Las Américas se ha ejecutado un plan 

de trabajo, con el propósito de dar cumplimiento a las metas 

institucionales y presidenciales, generando un impacto positivo en la 

sociedad. 

 

A través de estas acciones, ITLA recorre un camino guiado por su 

misión y orientado a seguir cumpliendo de manera eficaz y eficiente 

el importante rol que desempeña en el ámbito de la educación 

tecnológica en la República Dominicana.  

 

En el año 2021, el ITLA invistió a 767 nuevos profesionales 

tecnológicos, de los cuales, 272 pertenecen a la Décimo Segunda 

Graduación Extraordinaria, que se real izó en mayo y 495 a la Décimo 

Tercera Graduación Ordinaria, que se celebró en el mes de octubre. 

 

Los nuevos tecnólogos pertenecen a las carreras de Desarrol lo de 

Software, Redes de Información, Multimedia, Mecatrónica, 

Manufactura Automatizada, Seguridad Informática y Sonido, 

sumando a la fecha 3,613 los egresados de educación superior que 

ITLA ha entregado a la sociedad. 
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En las áreas de Educación Permanente,  se capacitaron 2,631 

ciudadanos, de los cuales, 1,704 aprobaron satisfactoriamente 

nuestros programas de formación continua, elevando a 58,694 los 

ciudadanos formados desde el 2006. Cabe señalar, que los contenidos 

de estas formaciones desarrollan las habil idades y competencias que 

les permite actualizarse a nivel profesional e insertarse en el sector 

productivo nacional e internacional.  

 

Asimismo, a través de los Programas que ejecuta el Departamento de 

Extensión, se capacitaron 1,508 ciudadanos, entre los que se destacan 

350 maestros que se formaron en el Manejo de Herramientas 

Tecnológicas. 

 

En el interés de ofrecer oportunidades de educación a los ciudadanos 

de bajos recursos económicos se otorgaron 3,754 becas de las cuales 

820 fueron para cursos técnicos (Educación Permanente), y 290 en 

carreras de Educación Técnico Superior. De éstas, 268 se otorgaron 

a través del programa de Becas Excelencia ITLA, 18 del programa 

Boca Chica Superior y 4 al programa Talento Deportivo. Mientras 

que, en el Proyecto de Extensiones se beneficiaron 124  jóvenes y en 

el Proyecto Puntos Tecnológicos, se beneficiaron a 2,520 jóvenes de 

provincias vulnerables, lo que representó una inversión total durante 

el año de RD$41,309,599.60 
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Durante el período enero-junio del 2021, la matrícula en educación 

superior aumentó, en promedio, un 30% . Pasando de 3,085 a 4,012 

los estudiantes matriculados. Este crecimiento es muy significativo, 

considerando que producto de la pandemia, la deserción universitaria 

alcanzó un 40%.  

  

Acorde con la visión institucional de ser referente de educación 

tecnológica e innovadora, en el mes de enero 2021 iniciaron las 

primeras cohortes de cinco carreras de nivel técnico superior en 

Simulación Interact iva y Videojuegos, Inteligencia Arti f icial , 

Telecomunicaciones, Informática Forense y Energía Renovables, que 

cuentan con 104 estudiantes que serán los primeros profesionales 

egresados de estas innovadoras carreras. 

 

Para apoyar la meta institucional de internacionalización, se f irmaron 

acuerdos con Universidades Internacionales, tal  es el caso de un 

acuerdo con la Metropolitan International University (MIU), de la 

Florida, que permitirá a los egresados val idar asignaturas 

equivalentes a dos años de un Associate Degree. También la 

Universidad Tecnológica de San Luis de Potosí (UTSLP), la Escuela 

Superior de Ingeniería Automotriz SC, (GRUPO CEDVA)  y el 

Lehman College CUNY, permitirán el intercambio de conocimientos 

para docentes, estudiantes y personal administrativo de la institución. 
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Además, se preparó y se sometieron todos los documentos para la 

acreditación de los planes de estudio de tres de nuestras carreras con 

la agencia internacional ABET, (Accreditation Board for Engineering 

and Technology), y se trabaja en la preparación de la visita de los 

evaluadores, en colaboración con la Universidad Javeriana de Cali  de 

Colombia, dando un paso más hacia la excelencia académica y 

prestigio de la institución. 

  

Para ejecutar las actividades del año, ITLA tuvo una ejecución 

presupuestaria de RD $452,470,652.11,  lo que representa un nivel de 

ejecución de un 91%. 
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I I . INFORMACI ÓN INSTITUCIONAL  

 

2.1 Marco filosófico institucional 

 

a. Misión  

 

Formar profesionales en alta tecnología promoviendo la educación 

especializada, sustentada en la innovación y el emprendimiento, 

contribuyendo al desarrol lo de los sectores productivos de la nación. 

 

b. Visión  

 

Ser referente de formación especializada en alta tecnología con 

egresados emprendedores y destacados en innovación, soluciones 

tecnológicas efectivas y altos estándares de calidad a nivel nacional 

e internacional. 

c. Valores  

 

ǒ Responsabil idad 

ǒ Integridad 

ǒ Ética 

ǒ Transparencia 

ǒ Compromiso 
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ǒ Lealtad 

ǒ Honestidad 

 

2.2 Base legal  

 

El Insti tuto Tecnológico de Las Américas (ITLA) es una inst itución 

pública de estudios superiores, dedicada a la educación técnica en el 

campo de la ciencia aplicada y la tecnología de la información y 

comunicación. 

 

En sus inicios, mediante el decreto 242-00 del 5 de junio y el decreto 

422-00 del 15 de agosto del 2000, quedaron incorporados la 

Fundación Instituto Tecnológico de Las Américas y el Instituto 

Tecnológico de Las Américas (ITLA), respectivamente. Los estatutos 

de dichas entidades fueron aprobados en las asambleas constitutivas 

del 27 de abril y 28 de julio del 2000, en ambos casos. 

 

El ITLA fue inaugurado el 13 de agosto del 2000 por el presidente 

Dr. Leonel Fernández Reyna. Fue creado como una institución 

acad®mica, ñdedicada a la ense¶anza, a la educaci·n y a la 

investigaci·n cient²fica y tecnol·gicaò, as² como al fomento de la 

cultura tecnológica en la República Dominicana. 
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El 15 de diciembre del 2000, mediante Decreto 1296-00, el Presidente 

Ing. Hipólito Mejía constituye el Patronato del Instituto Tecnológico 

de Las Américas, presidido por Monseñor Agripino Núñez Collado, 

quien también fue presidente de la Fundación ITLA.  

Dicho patronato estuvo integrado por quince (15) miembros, 

representantes del sector privado, público y académico. 

 

En la tercera sesión ordinaria, celebrada el 18 de julio del 2006, el 

Consejo Nacional de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 

(CONESCYT) aprobó la reclasificación del Inst ituto Tecnológico de 

Las Américas (ITLA) como Insti tuto Técnico de Estudios Superiores 

mediante la resolución No.05-2006 del CONESCYT, en concordancia 

con la Ley 139-01 de Educación Superior, Ciencia y Tecnología y 

con los reglamentos de las insti tuciones de educación superior de la 

República Dominicana. 

 

Posteriormente, en fecha 14 de junio del 2008, se promulgó el 

Decreto 240-08 que encarga a la Fundación Parque Cibernético de 

Santo Domingo (PCSD) la administración del Instituto Tecnológico 

de Las Américas (ITLA). 
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2.3 Estructura organizativa  

 

La estructura organizativa del Instituto Tecnológico de las Américas, 

se encuentra integrada por las siguientes unidades. 

 

Unidad De Máxima Dirección 

ǒ Rectoría 

Unidades Asesoras 

ǒ Departamento de Recursos Humanos 

ǒ Oficina de Acceso a la Información (OAI) 

ǒ Departamento de Comunicaciones, con: 

ƺ División de Relaciones Públicas 

ƺ División de Comunicación Digital 

ƺ División de Factoría de Contenido 

ǒ Departamento Jurídico 

ǒ Departamento de Relaciones Internacionales e 

Interinsti tucionales 

ǒ Departamento de Mercadeo 

ǒ Dirección de Planificación y Desarrollo, con: 

ƺ División de Calidad en la Gestión 

ƺ División de Formulación, Monitoreo y Evaluación PPP 
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Unidades Auxil iares o de Apoyo 

ǒ Vicerrectoría Administrativa Financiera, con: 

ƺ Departamento de Compras y Contrataciones 

ƺ Departamento de Financiero 

ƺ Departamento de Servicios Generales 

ƴ División de Mantenimiento 

ǒ Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación, 

con: 

ƺ División de Operaciones TIC 

ƺ División de Desarrol lo e Implementación de Sistemas 

ƺ División Administración de Servicios TIC 

ǒ Departamento de Seguridad 

Unidades Sustantivas u Operativas 

ǒ Vicerrectoría Académica, con: 

ƺ Facultad de Ciencia y Tecnología (C & T) Decanato 

ǒ Escuela de Ingeniería con; 

ƺ Centro de Excelencia en Mecatrónica (Mecatrónica, 

Manufactura Automatizada, Diseño Industrial,  

Dispositivos Médicos, Telecomunicaciones y Energía 

Renovable) 
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ǒ Escuela de Artes con; 

ƺ Centro de Excelencia en Mult imedia (Multimedia y 

Sonido) 

ǒ Escuela de Tecnología de la Información Comunicaciones con; 

ƺ Centro de Excelencia en Software (Desarrollo de 

Software) 

ƺ Centro de Excelencia en Inteligencia Art if icial 

ƺ Centro de Excelencia en Diseño y Desarrollo de 

Videojuegos 

ƺ Centro de Excelencia en Ciencia de los Datos 

ƺ Centro de Excelencia de Redes, Seguridad Informática y 

Computación Forense 

ǒ Departamento de Tecnología Educativa (DTE) 

ǒ Departamento de Registro 

ǒ Departamento de Admisiones 

ǒ Departamento de Desarrollo Docente 

ǒ Departamento de Ciencias Básicas 

ǒ Departamento de Servicios Estudianti les, con: 

ƺ División de Orientación Académica 

ƺ División de Cocurriculares 

ƺ División de Residencia Académica 
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ƺ División de Biblioteca 

ǒ Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social,  con: 

ƺ Centro de Emprendimiento e Innovación 

ƺ Enfermería 

ƺ División de Programas de Extensión 

ƺ División de Egresados 

ƺ Centro de Copiado 

ƺ Escuela de Idiomas 

ƺ Departamento de Asistencia Financiera 

ƺ Departamento de Educación Permanente 

ƺ Politécnico ITLA 

Unidades Desconcentradas 

ǒ Oficina de Santo Domingo 

ǒ Regional Santiago 
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2.4 Planificación estratégica institucional 

 

El plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 consta de 6 grandes ejes 

estratégicos, 11 objetivos generales, 21 objetivos específicos y 44 

líneas de acción. 

 

Eje 1. Acceso democrático a la educación tecnológica con altos 

estándares de calidad: Ampliando el alcance del ITLA a través de 

los programas de extensión y creación de nuevas sedes para brindar 

más oportunidades. 

  

Eje 2. Vinculación de la academia con los sectores productivos: 

Se pretende dar respuestas efectivas a los requerimientos de los 

sectores productivos del país, formando técnicos profesionales con 

competencias de alto perfi l  para la industria 4.0 y la economía digital. 

  

Eje 3. Innovación y emprendimiento: Incentivar la innovación y el 

emprendimiento de soluciones tecnológicas que se requiera en la 

industria nacional e internacional, ofreciendo programas académicos 

con perspectivas globales para formar a estudiantes con altos 

estándares de calidad, y con capacidad emprendedora. 

 

Eje 4. Formación centrada en el estudiante: Se orienta en ofrecer 

soluciones a las necesidades formativas y académicas de los 
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estudiantes mediante programas fundamentados en proyectos de la 

industria, estableciendo una infraestructura física y tecnológica que 

permita gestionar con eficiencia la experiencia estudianti l . 

  

Eje 5. Autosostenible:  Diversificación de las fuentes de ingreso que 

permitan incrementar la captación de recursos mediante la creación 

de nuevas ofertas académicas, desarrollo de soluciones tecnológicas, 

f irma  de acuerdos interinstitucionales y la optimización de los costos 

operativos. 

  

Eje 6. Proyectar nuestros profesionales a nivel nacional e 

internacional: Acreditar y certif icar simultáneamente nuestros 

programas académicos y personal docente; promoviendo programas 

de intercambio nacionales e internacional con instituciones de 

prestigio y posicionamiento en el mercado global. 

Resultados Esperados  

 

Aumentada la inclusión laboral de los hogares pobres y vulnerables. 
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Resultados 

PNPSP 

(Nacional) 

Resultados inst i tucionales 

PEI  

Productos Terminales 

(Relevantes) 

Denominación Indicador (es) Denominación 
Unidad de 

medida 

Denominación 

Aumentada la 

inclusión 

laboral de los 

hogares pobres 

y vulnerables. 

Aumentar la 

cantidad de 

formados a 

través de los 

programas de 

extensión. 

% de 

estudiantes 

formados en 

programas de 

extensión 

Bachi l leres y 

profesionales 

que acceden a 

cursos, 

diplomados y 

tal leres con 

enfoque de 

género 

Egresados de 

educación 

continua 

Garantizada la 

formación 

sobre igualdad 

y equidad de 

género en todos 

los niveles 

educativos 

Disminuida la 

brecha de 

género para el 

acceso a la 

educación 

técnica 

superior 

Tasa de 

crecimiento de 

la matrícula de 

mujeres en 

educación 

técnica 

superior 

Bachi l leres 

que acceden al 

servicio de 

Educación 

Tecnológica 

Técnica 

Superior con 

enfoque de 

género 

Egresados en 

educación 

técnica 

superior 

Incrementada la 

proporción de 

jóvenes 

matriculados en 

educación 

técnica superior 

en sus 

regiones/ 

comunidades de 

origen 

Incrementada 

la cobertura de 

educación 

técnica 

superior en 

carrera de 

Ciencia y 

Tecnología 

Tasa de 

crecimiento de 

la matrícula de 

educación en 

carreras de 

Ciencia y 

Tecnología 

Bachi l leres 

que acceden al 

servicio de 

Educación 

Tecnológica 

Técnica 

Superior con 

enfoque de 

género 

Matriculados 

en Educación 

Técnica 

Superior 
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Resultados 

PNPSP 

(Nacional) 

Resultados inst i tucionales 

PEI  

Productos Terminales 

(Relevantes) 

Denominación Indicador (es) Denominación 
Unidad de 

medida 

Denominación 

Incrementada el 

número de 

estudiantes 

vulnerables que 

t ienen acceso a 

apoyos para 

garantizar 

acceso a 

educación 

superior 

Garantizar la 

educación 

técnico 

superior de 

jóvenes en 

condición de 

vulnerabi l idad 

% de 

matriculados 

becados 

Bachi l leres 

que acceden al 

servicio de 

Educación 

Tecnológica 

Técnica 

Superior con 

enfoque de 

género 

Cantidad de 

Becados 

Mejorada la 

vinculación 

entre las 

demandas del 

mercado 

laboral y la 

oferta de 

conocimiento 

de los 

productores de 

conocimiento, 

centros de 

investigaciones 

e IES. 

Incrementar 

los niveles de 

emprendimient

o en materia 

de tecnología 

de los 

egresados de 

Educación 

Técnica 

Superior en 

Tecnologías de 

la 

Información, 

Mecatrónica y 

Sonido. 

% de 

emprendedores 

por cohorte 

(egresado por 

año) 

Bachi l leres 

que acceden al 

servicio de 

Educación 

Tecnológica 

Técnica 

Superior con 

enfoque de 

género 

% de 

egresados 

emprendedore

s 
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Resultados 

PNPSP 

(Nacional) 

Resultados inst i tucionales 

PEI  

Productos Terminales 

(Relevantes) 

Denominación Indicador (es) Denominación 
Unidad de 

medida 

Denominación 

Mejorada la 

vinculación 

entre las 

demandas del 

mercado 

laboral y la 

oferta de 

conocimiento 

de los 

productores de 

conocimiento, 

centros de 

investigaciones 

e IES. 

Incrementar 

los niveles de 

empleabi l idad 

de los 

tecnólogos 

egresados de 

Educación 

Técnica 

Superior en 

Tecnologías de 

la 

Información, 

Mecatrónica y 

Sonido. 

% de 

empleabi l idad 

por cohorte 

(egresado por 

año) 

Bachi l leres 

que acceden al 

servicio de 

Educación 

Tecnológica 

Técnica 

Superior con 

enfoque de 

género 

% de 

empleabi l idad 

por cohorte 

(egresado por 

año) 

Mejoradas las 

competencias 

de los 

estudiantes en 

el manejo de 

las TIC 

Mejorada las 

competencias 

en jóvenes y 

adultos en las 

áreas de 

mult imedia, 

redes, 

mecatrónica, 

seguridad 

informática, 

ciencia de los 

datos, sonido y 

cine 

% de 

egresados en 

educación 

continua 

Bachi l leres y 

profesionales 

que acceden a 

cursos, 

diplomados y 

tal leres con 

enfoque de 

género 

Mujeres 

egresadas en 

cursos 

especial izado

s en 

tecnología 
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Resultados 

PNPSP 

(Nacional) 

Resultados inst i tucionales 

PEI  

Productos Terminales 

(Relevantes) 

Denominación Indicador (es) Denominación 
Unidad de 

medida 

Denominación 

Mejoradas las 

competencias 

de los 

estudiantes en 

el manejo de 

las TIC 

Mejorada las 

competencias 

en jóvenes y 

adultos en las 

áreas de 

mult imedia, 

redes, 

mecatrónica, 

seguridad 

informática, 

ciencia de los 

datos, sonido y 

cine 

% de 

egresados en 

educación 

continua 

Bachi l leres y 

profesionales 

que acceden a 

cursos, 

diplomados y 

tal leres con 

enfoque de 

género 

Profesionales 

egresados en 

cursos 

especial izado

s en 

tecnología 

Mejoradas las 

competencias 

de los 

estudiantes en 

el manejo de 

las TIC 

Mejorada las 

competencias 

en jóvenes y 

adultos en las 

áreas de 

mult imedia, 

redes, 

mecatrónica, 

seguridad 

informática, 

ciencia de los 

datos, sonido y 

cine 

% de 

egresados en 

educación 

continua 

Bachi l leres y 

profesionales 

que acceden a 

cursos, 

diplomados y 

tal leres con 

enfoque de 

género 

bachi l leres 

egresados 
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Resultados 

PNPSP 

(Nacional) 

Resultados inst i tucionales 

PEI  

Productos Terminales 

(Relevantes) 

Denominación Indicador (es) Denominación 
Unidad de 

medida 

Denominación 

Incrementada la 

proporción de 

jóvenes 

matriculados en 

educación 

técnica superior 

en sus 

regiones/ 

comunidades de 

origen 

Incrementada 

la cobertura de 

educación 

técnica 

superior en 

carrera de 

Ciencia y 

Tecnología 

Tasa de 

crecimiento de 

la matrícula de 

educación en 

carreras de 

Ciencia y 

Tecnología 

Al ianza con el 

Ministerio de 

Obras Públicas 

y 

Comunicacion

es para la 

construcción 

de Centros de 

alta tecnología 

en 5 regiones 

del país 

Centros 

construidos 

Incrementada la 

proporción de 

jóvenes 

matriculados en 

educación 

técnica superior 

en sus 

regiones/ 

comunidades de 

origen 

Incrementada 

la cobertura de 

educación 

técnica 

superior en 

carrera de 

Ciencia y 

Tecnología 

Tasa de 

crecimiento de 

la matrícula de 

educación en 

carreras de 

Ciencia y 

Tecnología 

Centros de alta 

tecnología 

habi l i tados 

Centros 

construidos 
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II I. RESULTADOS MISIONALES  

 

3.1 Información cuantitativa, cualitativa e indicadores de procesos 

misionales 

 

Más Acceso a la Educación Superior 

 

Uno de los objetivos del gobierno del presidente Luis Abinader es 

aumentar el acceso a una educación de calidad. Es por esto que, desde 

el ITLA, se promueve de manera act iva los programas de educación 

tecnológica a nivel de educación superior y educación permanente o 

continuada, para atraer más jóvenes al estudio de las TIC.  

 

En este sentido, durante el período enero-junio del 2021, la matrícula 

en educación superior aumentó, en promedio, un 30%. Pasando de 

3,085 a 4,012 los estudiantes matriculados. Este crecimiento es muy 

significat ivo, considerando que producto de la pandemia, la 

deserción universitaria alcanzó un 40%.  

 

Más Docencia en Educación Superior 

 

Dando cumplimiento a las normas y regulaciones del Ministerio de 

Educación Superior, Ciencia y Tecnología, se estableció a partir del 

mes de enero 2021, un aumento en la cantidad de semanas y horas de 
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clases. Elevando de 14 a 16 semanas el período académico. Esto 

representa un aumento aproximado de 14% en las horas de docencia 

por cuatrimestre, lo que contribuye al mejoramiento de la calidad de 

la educación, permitiendo a los docentes y estudiantes desarrollar las 

actividades académicas para el desarrollo de las competencias 

establecidas en el plan de estudios. 

 

Igualmente, se logró establecer la planificación del calendario 

académico anual, con más de un 95% de cumplimiento, permitiendo 

mayor eficiencia en el logro de todas las actividades de la comunidad 

académica y la gestión administrativa. 

 

Implementación de 5 nuevos tecnólogos 

 

En el mes de enero 2021 iniciaron las primeras cohortes de cinco 

carreras de nivel técnico superior en Simulación Interactiva y 

Videojuegos, Inteligencia Artif icial, Telecomunicaciones, 

Informática Forense y Energía Renovables.   

 

Actualmente, estas cohortes cuentan con un total de 104 estudiantes 

que serán los primeros profesionales egresados de estas innovadoras 

carreras. 
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Implementación del Programa Regional de Desarrollo de la Fuerza Laboral 

 

A través de una alianza entre el ITLA y la fundación Family Health 

International 360, se inició la implementación del Programa Regional 

de Desarrollo de la Fuerza Laboral (Avanza). Programa financiado 

por la Agencia de Cooperación Internacional de los Estados Unidos 

de América USAID, (por sus siglas en inglés), el cual t iene como 

objetivo fortalecer la capacidad inst itucional como institución de 

educación del nivel técnico superior.   

 

El programa alcanza varios procesos que buscan el mejoramiento de 

calidad de los servicios educativos que ITLA ofrece, para favorecer 

a jóvenes en desventaja, en carreras del nivel técnico superior con 

gran impacto en el desarrollo productivo nacional.  El programa 

contempla varios componentes, de los cuales están en ejecución los 

siguientes: 

 

ǒ Revisión Curricular: Se realiza la revisión curricular de las 

Carreras de Desarrollo de Software y Manufactura de 

Dispositivos Médicos, esta revisión se l leva a cabo uti l izando 

estudios del mercado laboral, considerando las competencias 

requeridas en cada uno de los sectores productivos. 
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ǒ Formación Docente: Se han realizado 2 capacitaciones al 

personal docente sobre competencias y evaluación basada en 

competencias, de marzo a junio, un total de 121 docentes ha 

participado en estos encuentros, representando más del 50% de 

los docentes actualmente contratados.  

 

ǒ Acompañamiento Docente: Se está desarrollando y ejecutando 

un piloto del programa de acompañamiento a nuestro cuerpo 

docente, como parte del proceso de evaluación y mejoramiento 

de la calidad académica. 

 

ǒ Becas: Se rediseñan los procedimientos internos para el 

reclutamiento y selección de los postulantes a becas. 

Uti l izando un sistema que reduce la subjetividad y garantiza la 

idoneidad de los beneficiarios.  A través del programa se 

otorgaron 22 becas completas a estudiantes de la carrera de 

desarrollo de software y manufactura de dispositivos médicos. 

 

ǒ Adecuación de Sistemas de Información: Se inició el desarrol lo 

de la adecuación de los sistemas de información académico-

institucional que permita, sobre todo, tener información 

oportuna y la elaboración de un sistema de alertas tempranas 

que permita al personal académico tomar decisiones que sirvan 

para identi ficar y brindar asistencia a los estudiantes en riesgo. 
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Acreditación de Programas Académicos 

 

Acorde con el pi lar institucional de ñSer referente de educaci·n 

tecnol·gicaò, en este primer semestre del a¶o hemos impulsado el 

proceso de acreditación de tres de nuestros programas académicos 

con la agencia internacional ABET, (Accreditat ion Board for 

Engineering and Technology), estos programas son: 

 

ǒ Tecnólogo en Mecatrónica  

ǒ Tecnólogo en Redes de Información  

ǒ Tecnólogo en Desarrollo de Software  

 

ABET es una organización no gubernamental, sin ánimo de lucro, 

dedicada a la acreditación de programas de educación universitaria o 

terciaria en discipl inas de ciencias aplicadas, ciencias de la 

computación, ingeniería y tecnología. Actualmente ABET acredita 

unos 3,852 programas en 776 facultades y universidades en 31 países. 

 

Este año 2021, se preparó y se sometieron todos los documentos para 

la acreditación y se trabaja en la preparación de la visi ta de los 
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evaluadores, en colaboración con la Universidad Javeriana de Cali  de 

Colombia. 

Impulsando el Desarrollo Docente 

 

Con el objetivo de garantizar la actualización profesional y 

pedagógica del cuerpo docente del ITLA, se inició el desarrollo de 

un plan sistemático de capacitación y desarrollo del personal docente 

y académico.  Este plan, inició con la realización del primer estudio 

de necesidades de formación del personal docente, el cual se realizará 

anualmente para garantizar que, cada año, el ITLA planifique los 

programas de formación, actualización y capacitación del personal 

docente para que se desarrollen basados en evidencias. 

 

Como resultado del estudio realizado, el 9 de diciembre del 2021 

inició el entrenamiento de Evaluación por Competencias para 120 

docentes con la colaboración de la Universidad Javeriana de Cali, 

Colombia. Este entrenamiento, está orientado a fortalecer las 

capacidades y competencias sobre evaluación alineadas a nuestro 

nivel y modelo educativo. Esta formación, contará igualmente con 

una contraparte local que durante los próximos períodos académicos 

estará acompañando a nuestros docentes. 
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Recategorización Docente  

 

El cuerpo docente del ITLA es clave para cumplir con la misión y 

objetivos institucionales. En el año 2021, se inició y completó el 

estudio y análisis para aplicar y establecer las categorías 

correspondientes a los docentes que por más de 10 años demandaban 

condiciones más justas. Con este proceso, igualmente se buscó 

reducir a su mínima expresión la inequidad dentro del personal 

docente, donde habían diferencias salariales de hasta un 75% en 

docentes con la misma carga horaria y categoría docente. Como 

resultado de los anál isis realizados y con el apoyo de la Presidencia 

de la República, se aplicó la categoría profesoral correspondiente, lo 

que a su vez l levó a un reajuste salarial al personal docente de hasta 

un 160%.  

 

Primer Proceso de Selección Docente  

 

La gestión del ITLA en el 2021, continuó con su proceso de 

transparentar y democratizar todas sus actividades; por eso en 

octubre de 2021, se ejecutó el Primer Proceso de Selección del 

Personal Docente.  En esta primera etapa, participaron 56 docentes 

quienes tenían años como proveedores, ejerciendo una labor docente 

sin la seguridad de un empleo estable. Más del 50% de los 

participantes fueron seleccionados, por una comisión que evaluó 

mediante un proceso de tres fases, usando rúbricas para evitar la 

subjetividad y así garantizar la transparencia y que fueran 
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seleccionados los mejores perfi les en las plazas más demandadas por 

la institución. 

 

Más Transparencia en Becas 

 

El Consejo Académico del ITLA, aprobó por unanimidad mediante la 

resolución RCA-003-2021-10, el Reglamento de Programas de Becas 

y Asistencia Financiera. El reglamento busca establecer las normas 

generales y los procedimientos de los programas de becas y asistencia 

financiera. Esta nueva norma, responde directamente al eje no. Uno 

del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de ofrecer  ñAcceso 

democrático a la educación tecnológica con altos estándares de 

calidadò. A su vez, se alinea a las estrategias educativas del Estado 

amparados por la Constitución Dominicana y sus leyes en materia de 

educación superior. Así mismo, sigue los l ineamientos del gobierno 

constitucional de la República Dominicana 2020-2024 que busca la 

transparencia, el uso eficiente de los recursos, y el fortalecimiento 

de las instituciones. 

 

Formación continua del talento humano  

 

En las áreas de Educación Permanente que comprende cursos, talleres 

y diplomados, recibieron formación tecnológica 2,631 ciudadanos, de 

los cuales, 1,704 aprobaron satisfactoriamente.  
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A través de estas capacitaciones de corta duración, se desarrol lan las 

habil idades y competencias necesarias para que los jóvenes eleven su 

nivel profesional y expandan sus oportunidades de inserción en el 

sector productivo nacional. 

 

 

 

Fuente: Reporte de Inscritos, Sistema ORBI, Dpto. de Educación 

Permanente. 
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Apoyando la industria  

 

A través de sus centros de excelencia, ITLA crea programas de 

capacitaciones corporativas adaptados a las necesidades de la 

industria.  

 

En el presente año, se capacitaron 266 colaboradores pertenecientes 

a 53 empresas. 

 

Fuente: Reporte de Inscritos, Sistema ORBI, Dpto. de Educación 

Permanente. 
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Programa ITLA TEEN  

 

A través del programa ITLA Teen, dirigido a preadolescentes entre 

nueve y quince años, recibieron capacitación 209 preadolescentes. 

Este programa busca introducir a los preadolescentes en el idioma 

inglés y en áreas de la tecnología a través de cursos y talleres 

uti l izando el sistema de enseñanza STEAM (Ciencia, Tecnología, 

Ingeniería, Arte y Matemáticas); motivándolos a desarrollar aptitudes 

y competencias tecnológicas que le servirán para tener un buen 

desenvolvimiento, tanto en ámbito personal, y posteriormente 

profesional, en esta era digital . 

 

Fuente: Reporte de Inscritos, Sistema ORBI, Dpto. de Educación 

Permanente. 
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Vicerrectoría Extensión 

 

Desde la Vicerrectoría de Extensión y Desarrol lo Social,  se trabaja 

para dar respuesta a las necesidades de la población de distintas 

provincias, mediante espacios que nos permitan acercarnos a las 

comunidades menos favorecidas económicamente. 

 

En el interés de dar cumplimiento al Programa de Gobierno del 

Presidente de la República, se hace necesario la concretización del 

proyecto donde se extienda el Instituto Tecnológico de las Américas 

(ITLA), a las diferentes provincias del país. Con la intención de 

elevar en la República Dominicana la condición de acceso a 

capacitación y la disminución de los costos de participación de los 

estudiantes en sus estudios, acorde con las necesidades laborales de 

su entorno directo y el desarrollo del país. 

 

Mediante esta iniciativa, los estudiantes podrán desarrollar 

habil idades y capacidades que les permitirán en el corto tiempo, 

reafirmar su vocación para carreras de mayor duración en el área de 

la tecnología, del mismo modo, podrán adquirir las habil idades que 

les permitirán insertarse al mercado laboral en corto t iempo, 

ampliando el abanico de oportunidades, tanto para estudiantes como 

de sus familiares y su entorno social. 
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Las extensiones del ITLA en las distintas provincias, se desarrollan 

con alianzas estratégicas entre las autoridades provinciales y el 

Insti tuto Tecnológico de las Américas, por lo que la inversión 

económica es mínima y el impacto social muy alto. 

Con esta iniciat iva se persigue: 

  Reducir la brecha digital , dando mayor acceso a la educación 

tecnológica de alta calidad 

 Promover el uso de recursos tecnológicos en los jóvenes 

 Democratizar el acceso a educación técnica en las provincias 

 Colaborar con el desarrol lo económico del país 

 

 Localidades en proceso de evaluación: 

 El Seibo  

 Bonao, Monseñor Nouel  

 Verón, Punta Cana, Higüey  

 Monte Plata  

 Azua  

 San Pedro de Macorís 
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Fuente: Vicerrectoría Extensión 

 

Programas de Extensión 

 

Contribuyendo al logro del Objetivo de Desarrol lo Sostenible #4 que 

persigue: "Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida 

para todos" se crearon los siguientes proyectos y programas de 

extensión: 

 

Proyecto de Capacitación Virtual (Extensiones ITLA) 

 

La institución puso a disposición, un espacio de capacitación virtual 

para las diferentes provincias, con la finalidad de colocar las 
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capacitaciones tecnológicas al alcance de las comunidades más 

lejanas. 

 

En ese aspecto, durante el período febrero - abril, 604 personas 

recibieron capacitación en distintos cursos de formación técnica, a 

través de nuestra plataforma de educación virtual. 

 

Estos ciudadanos pertenecen a las provincias de Azua, Barahona, 

Distrito Nacional, El Seibo, Hato Mayor, La Altagracia, La Romana, 

María Trinidad Sánchez, Monseñor Nouel, Monte Plata, San 

Cristóbal, San Juan, San Pedro De Macorís, Santiago Rodríguez y 

Santo Domingo. 

 

Estas capacitaciones representan una inversión de RD$3,131.625.00 

y buscan preparar a los jóvenes para el empleo. 

 

Entidades que Financiaron 

el Proyecto 

Cantidad de 

beneficiarios 
Total aportado RD$ 

Alcaldía de San Francisco 

Vicenti l lo 
8 40,875.00 

Alcaldía de Azua (42) 

403 

226,125.00 

Oficina Senatorial de Azua 

(84) 
225,000.00 
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Entidades que Financiaron 

el Proyecto 

Cantidad de 

beneficiarios 
Total aportado RD$ 

INDRHI (277) 1,670,625.00 

Financiamiento Monseñor 

Nouel 
13 67,125.00 

Fundación contra el Hambre 10 42,375.00 

Gobernación El Seibo 6 33,000.00 

Oficina Senatorial de Monte 

Plata 50% 

40 

84,375.00 

Estudiantes de Monte Plata 

50% 
84,375.00 

ITLA  124 657,750.00 

Total general 604 3,131,625.00 

 

Fuente: Departamento de Programas de Extensión 
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Fuente: Departamento de Programas de Extensión, vía: Sistema 

Académico ORBI. 

 

Puntos Tecnológicos 

 

Con el objetivo de facil i tar el acceso a una formación tecnológica 

gratuita y de calidad para jóvenes de provincias vulnerables, ITLA 

junto al Ministerio de la Juventud, puso en marcha durante el periodo 

junio ïagosto la segunda convocatoria de becas del programa Puntos 

Tecnológicos, beneficiando a 2,520 jóvenes provenientes de las 32 

provincias del país, para capacitarse en cursos  tecnológicos, 
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permitiéndoles expandir sus conocimientos y oportunidades de 

inserción laboral.  

Se benefició al  30% de las 8,399 personas que realizaron la sol icitud 

de beca, representando una inversión total en becas de 

RD$14,895,000.00,  f inanciados en un 50% por el ITLA y un 50% por 

el Ministerio de la Juventud.  

Provincia Solici tadas Becas 

otorgadas 

%  

Hermanas Mirabal 12 8 66.67% 

Monte Plata 97 56 57.73% 

San Pedro de Macorís 340 176 51.76% 

Pedernales 33 17 51.52% 

Barahona 159 78 49.06% 

Bahoruco 131 59 45.04% 

Independencia 75 33 44.00% 

Azua 123 52 42.28% 

El Seibo 40 16 40.00% 

Monte Cristi 45 17 37.78% 

Elías Piña 43 15 34.88% 

Samaná 47 16 34.04% 



 
 

 

 
 

44 
 

 

La Altagracia 150 50 33.33% 

Sánchez Ramírez 134 44 32.84% 

Espail lat 62 19 30.65% 

Santiago Rodríguez 43 13 30.23% 

La Romana 206 62 30.10% 

San Cristóbal 569 167 29.35% 

Monseñor Nouel 89 26 29.21% 

Santo Domingo 3315 961 28.99% 

San Juan 190 55 28.95% 

Valverde 52 15 28.85% 

La Vega 121 34 28.10% 

San José de Ocoa 40 11 27.50% 

Hato Mayor 79 21 26.58% 

Puerto Plata 193 47 24.35% 

Duarte 168 39 23.21% 

Distrito Nacional 1221 281 23.01% 

Peravia 199 44 22.11% 
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Santiago 377 80 21.22% 

Dajabón 25 5 20.00% 

María Trinidad Sánchez 21 3 14.29% 

Total  8,399 2,520  

 

Fuente: Departamento de Programas de Extensión, vía; Sistema 

Académico ORBI, Dashboard General ITLA 

 

Fuente:  Departamento de Programas de Extens ión,  v ía;  S istema Académico  ORBI,  

Dashboard General  ITLA 
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Fuente: Departamento de Programas de Extensión,  v ía:  S istema Académico ORBI.   

Proyecto de Capacitación de Maestros INAFOCAM 

 

Este programa de capacitación es producto de una alianza entre ITLA 

y el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio 

INA FOCAM, que entrena a los maestros en el manejo de diversas 

herramientas digitales para diseñar evaluaciones funcionales y 

confiables para ser apl icadas a distancia mediante el uso de la 

Internet.   

 

Con el objetivo de que los maestros cuenten con diversas 

herramientas digitales para diseñar evaluaciones funcionales y 

confiables para ser apl icadas a distancia mediante el uso de la 

Internet, durante el periodo mayo - julio fueron beneficiados  150 

maestros correspondientes a los distritos escolares 10-01, 10-07, 10-
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03, 05-02 y 10-06, en el Taller: ñC·mo Evaluar con Herramientas 

Digitalesò, representando un 100% del total de docentes, 

contemplados en la al ianza, con una inversión total de RD$ 

750,000.00, f inanciados por  INAFOCAM. 

 

Asimismo, a fin de que los maestros cuenten con las competencias 

necesarias para implementar el uso de tecnologías emergentes en sus 

procesos de enseñanza aprendizaje, durante el periodo agosto-octubre 

fueron beneficiados 200 maestros correspondientes a los distritos 

escolares 10-01, 10-07, 10-03, 05-02 y 10-06, en el Diplomado 

ñMaestro Conectado 4.0 para la Docenciaò, representando un 100% 

del total de docentes contemplado en el convenio que contó con una 

inversión total de RD$ 4,600,000.00,  f inanciados por el INAFOCAM. 

 

Proyecto de Capacitaciones ITLA- PROPEEP (DIGEPEP) 

 

Con el objetivo de desarrol lar el capital humano y apoyar a jóvenes 

que viven en condiciones de vulnerabi l idad a través de cursos 

técnicos que les permitan mejorar sus condiciones de vida, en 

cooperación con Programas Estratégicos y Especiales de la 

Presidencia (PROPEEP), se capacitaron 554 jóvenes provenientes de 

las provincias de Monte Plata, Santo Domingo, Distrito Nacional, San 

Cristóbal, La Romana, San Pedro de Macorís, Sánchez Ramírez y 

Santiago, quienes recibieron una beca para realizar diferentes cursos 

del área de tecnología e inglés que les permitirá insertarse al mercado 

laboral, esto representó una inversión total de RD$ 3,278,875.00. 
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Fuente: Departamento de Programas de Extensión,  vía: Sistema Académico 

ORBI. 

  

Proyectos de Impacto  

 

Diseño y Creación de Prótesis  

 

A finales de abril  de 2021, en conjunto con el Hospital Ramón de 

Lara, el Centro para la Salud Integral ILAC, y personal médico del 

Seguro Nacional de Salud SENASA, se iniciaron los trabajos para la 

implementación del proyecto de Prótesis Transtibiales, en el interés 

de ayudar a las personas que han sufrido una amputación por encima 

o por debajo de la rodil la, para que puedan insertarse en sus labores 

cotidianas, mejorando su calidad de vida. 
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Esta fusión de los avances médicos con los avances tecnológicos, da 

como resultado soluciones en mejor calidad, menor tiempo, y menor 

costo, con el fin de satisfacer la necesidad de aquellas personas que 

tienen algún tipo de amputación, sustituyéndola por una prótesis de 

las articulaciones. 

 

Las prótesis se real izan en material PLA reforzado, siendo el ITLA, 

pionero en el país en apl icar la tecnología 3D, para dicho proyecto. 

Este prototipo de prótesis brinda una mejor funcionalidad, uti l izando 

el diseño, escaneo e impresión 3D. 

 

El Proyecto ProtoScanner 3D, nace con el compromiso de desarrollar 

una línea de investigación para el desarrollo, fabricación, colocación 

y seguimiento rutinario de prótesis transtibiales, transfemorales y de 

mano; previa recomendación y autorización médica, aplicando el 

principio de manufactura aditiva o tecnología de impresión y escaneo 

3D con materiales resistentes de alta calidad. 

 

El 7 de septiembre 2021, se firmó el acuerdo entre el Instituto 

Tecnológico de las Américas (ITLA) y el Seguro Nacional de Salud 

(SENASA), a través del cual han decidido aunar esfuerzos de 

colaboración, con el objetivo de garantizar coberturas de los 

diferentes tipos de prótesis que necesiten los afi l iados del Régimen 

Subsidiado  SeNaSa. 
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El ITLA mantiene el interés en contribuir a mejorar las condiciones 

de vida de los ciudadanos que tengan esta discapacidad, brindando 

facil idades que contribuyan a una menor inversión económica y que 

les sirva de mejoría en su estado de salud de manera integral y 

personal izada. 

 

Este proyecto está diseñado para impactar a veinte mil (20,000) 

personas en los próximos tres (3) años, que dispone de un presupuesto 

total de RD$601,185,800.00 durante la vigencia del proyecto y 

cuenta con  una proyección en la estimación de gasto anual de 

RD$200,395,266.67 

 

A tres meses del lanzamiento de este proyecto, se han recibido 388 

solicitudes de prótesis, (al 02/12/2021) y dentro de los datos 

obtenidos, se muestran las siguientes estadísticas: 
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Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrol lo Social, vía; Sistema 

Académico ORBI, Dashboard General ITLA 
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Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrol lo Social, vía; Sistema 

Académico ORBI, Dashboard General ITLA  

 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrol lo Social, vía; Sistema 

Académico ORBI, Dashboard General ITLA 
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Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Desarrol lo Social, vía; Sistema 

Académico ORBI, Dashboard General ITLA 

 




















































































































































































































