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Durante el trimestre Enero - Marzo la CEP-ITLA ejecuto
las siguientes actividades:

. ElComité de Etica lleva a cabo reuniones ordinarias para trabajar y darle
cumplimiento a las ordenanzas de la DIGEIG.

. Unificamos todas las ideas sugeridas por los Miembros de la Comision
de Etica, en cuanto a las actividades que realizaremos en el primer

trimestre del 2022.

« Seguimos en vigilancia constante, para que en el Departamento de RRHH,
firmen el Compromiso Etico, todo el personal que sea designado por

Decreto.

.  Se realizaron mensualmente todas las publicaciones con los Mensajes
de Itla en Valores, y fueron enviados via correo institucional a todo el

personal.

 Se realizd un Arte conteniendo un Mensaje relativo a la disposicion del
Comité de Etica, para brindar apoyo y orientacion a cualquier empleado
de la Institucién que lo necesite.

+ Se creo el Procedimiento de Denuncias en los Buzones de la OAl y el
Comité de Etica Institucional, bajo el Céd. PR-OAI-01, Version 0, de

fecha 18-01-2022.
. Se le enviaron mensaje mediante brochure a los colaboradores, via

mensaje de correo masivo, alusivo a los buzones de denuncias.

. Serealizaron informes de NoDenuncias y No conflictos de Intereses en
nuestra Institucion.
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