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Plan de comunicacion, soporte y apoyo a las academias locales y regionales
afiliadas.
11.4.2 |Relanzamiento y celebracién del 10mo. aniversario de introduccién de CISCO
o en RD.
1.1.1.3 | Plan de actualizacion de laboratorios y adquisicion de netlab y webex.
Convertirnos en el centro principal . " - " "
1.1.1.4
Crecimiento | 1.1 | para entrenamiento de networking | 1.1.1 Ser el nimero 1 en opcién de Encuesta de Percepcion Incentivar ta de y tutores 14,70% o | Ne tanivel | No.fanivel
e la reaion entrenamiento de networking. Nacional Nacional
egion. 1.1.1.5 | Desarrollar competencias CISCO nacionales, tanto internas como externas.
1146 |Apoyar a CISCO en la conceptualizacion, ~disefio, modificacién e
o implementacion de programas y contenidos.
44.1.7 |Apertura de una extensién regional en Santiago, como segundo centro
" | comercial y economico del pais
Promedio del Objetivo Estratégico 1.1
PROMEDIO POR EJE ESTRATEGICO 1 POR MES Y CUATRIMESTRE |  12,36%
2.1.1.1  |Incrementar los ingresos por soluciones y proyectos tecnolégicos. 0,00% 0,00% 0,00%
2.1.1.2 |Fortalecer las alianzas economicas e intercambios comerciales. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2.1.1.3  [Incrementar los ingresos por Educacion Permanente. 0,00% 0,00% 0,00%
2,1 | Asesurar el equilibrio financlero y 2.1.1.4 |Incrementar el nimero de patrocinadores de Educacién Superior. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
” presupuestario.
2.1.1.5  |Plan de optimizacién de recursos. 0,00% 0,00% 0,00%
) 2.1.1.6  |Fortalecer el proceso de gestion de fondos. 0,00% 0,00% 0,00%
Financiamiento 2.1.1 M""‘E:‘“Z’n:: Z":::ZV;;:::'; enne 5“’*’2’;:;':5;5“’“' [ 2% 5%
. Promedio Objetivo Estratégico 2.1 16,82% 0,00% 0,00%
2.1.2.1  |Creacion y desarrollo de Escuela de Calidad y Proyectos. 0,00% 0,00% 0,00%
ersificacis ” 2.1.2.2 |Implementar Centro de Excelencia en Seguridad Informatica. 0,00% 0,00% 0,00%
Diversificacion y expansion de
ofertas académicas y soluciones oL
2,2 | losicas segin las mecesidades 2.1.2.3 |Implementar Centro de Educacion on Line. 0,00% 0,00% 0,00%
del mercado. - -
2.1.2.4  |Disefio de portafolio de soluciones y proyectos tecnologicos. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2.4.2.5 |Provecto de creacion de nuevas carreras, diplomados y paquetes 0,00% 0,00% 0,00%
para empresas.
Promedio Objetivo Estratégico 2.2 0,00% 0,00% 0,00%
PROMEDIO POR EJE ESTRATEGICO 2 POR MES Y CUATRIMESTRE 0,00% 0,00%
4.1.1 | Crear cultura centrada en el cliente, | ECUSSt@ EMPLeados / [y 4 4 4 Fejecytar el proyecto "Desarrollo de Habilidades Directivas'. 0 80% 90%
Estudiantes / Empresas
N immeato o con | o 0 cmpleados
4.1.2 formados y/o 4.1.1.2 |Plan de reforzamiento de la induccion de personal. 0,50% 0,50% [ 50% 100%
competencias requeridas para su
o actualizados
posicion.
Personas /
Fortalecimiento | 4.1 | Fortalecer la cultura institucional. j i j
- 4,1,3 |Fomentar cultura de mejora continua, No. de mejoras 4.1.1.3 |Plan Creciendo. 0 2 mejoras 3 mejoras
Institucional innovacion y creatividad. implementadas
Fomentar la cultura para asegurar que |~ 06 emPleados que
todo el personal puede identificar la | PUede Identificar ta
4.1.4 : . fuerza impulsora y las 4.1.1.4  |Plan de cultura corporativa. 15,94% 11,44% 15,78% 0 100% 100%
fuerza impulsora y las prioridades ; )
estratégicas del Instituto prioridades estratégicas
. del Instituto (Encuesta)
Promedio del Objetivo Estratégico 4.1
PROMEDIO POR EJE ESTRATEGICO 4 POR MES Y CUATRIMESTRE
5.4.4.4 |Lograr que un minimo del 70% de los profesores empiece un programa superior 0,00% 0,00% 0,00%
de desarrollo nuevo.
5.1.1.2  |Plan de beneficios docentes. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Consolidar el plan de desarrollo y X y p 16,67% o 80% 90%
5.1 retencion de profesores 5.1.1 Incrementar el % de retencion de % de profesores fijos 5.1.1.3 | Gestionar fondos para proyectos, publicaciones e investigaciones de docentes. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 - docentes fijos. retenidos
instructores.
5.1.1.4 | Desarrollar e implementar un plan de incentivos por desempeiio docente. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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5 Procesos Promedio Objetivo Estratégico 5.1
Fortalecer | Lograr un % >= a un 95% en la Infome de Evaluacign | 5211 |Revision e implementacion de la Evaluacion Quinguenal.
[Fortalecer los procesos que 5.2.1 Evaluacién Quinquenal, (Febrero 0 >95% 0
impactan directamente en la 012 Quinquenal MESCYT - - ’ )
Satiecciom dol chomte haciendo ). 5.2.1.2 |Certificacién y acreditacion del contenido curricular.
5,2 e -
uso intensivo de la tecnologia y Revision y Mejoramiento del 100% de | Hejoras a procesos 5.2.2.1 |Mejora y automatizacién de procesos misionales haciendo uso intensivo y
lir las directri .2.2. ¢
cump ;a:ie;;e;:‘:z:"e se 5.2.2 los procesos que impactan en la misionales eficiente de la tecnologia. 0 50% 100%
g satisfaccién del cliente (Jun. 2013). implementados Certificacion de empleados en las habilidades tecnolégicas de su puesto.
Promedio Objetivo Estratégico 5.2
PROMEDIO POR EJE ESTRATEGICO 5 POR MES Y CUATRIMESTRE
Propuesta Tedrica del Modelo 7.1.1.1  |Creacion de Centro de Excelencia en Innovacion y Emprendimiento. 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 16,67%
7.1.1 f 20% 100% 0
Académica revisada y aprobada.
vep 7.4.1.2  |Plan de desarrollo de Formacién Integral. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Consolidar el modelo académico en
Sistema formacion integral y reforzar su Elaborar plan de ién del | Modelo i Plan revisado y
1. e 7.1.2.1 ion de i i i . 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 Educativo 71 | Jinculacion al emprendimientoya | 1'% Modelo Académico. industria implementado Creacion de incubadora de negocios y Fondo Pre-incubadora 0,00% 0 aprobado °
la industria.
Jodelo Académico vinculado a ta 7131 g::l;:::n;;: :Leer;acs‘a congresos y concursos de proyectos tecnoldgicos por .
7.1.3 industria y al emprendimiento en - - - 0 0 ol elo @
funcionamiento (Junio 2013). 74.3.2 | Realizar encuentros anuales con empleadores, para obtener retroalimentacion implementado
C sobre el perfil deseado de egresados.
Promedio del Objetivo Estratégico 7.1
PROMEDIO POR EJE ESTRATEGICO 7 POR MES Y CUATRIMESTRE
Ser percibida como la institucion |
8.1.1 académica lider en educacion < 4 \ pelor 8.1.1.1 |Plan de marketing nacional e internacional. 0 >=3 -1
tecnologica a nivel nacional. general
Quedar entre las tres primeras
812 posiciones de las competencias Resultados de o 3 2
nacionales e en que
participemos.
e . 8.1.2.1 |Participacién en congresos y competencias nacionales e internacionales.
uedar entre las tres primeras
. 8.1.3 posiciones de rankings | pegitados de rankings 0 =2 =1
a1 | Fortalecer nuestra imagen de gubernamentales de transparencia,
4 institucién innovadora y global. eficiencia o innovacién.
8.1.4.1 |Plan de mejora del ranking de Webometrics.
g | Vinculacion 8.1.4 | Mejorar nuestra posicion en el ranking | Resultados de ranking N <100 g0
Social - internacional Webometrics. ‘webometrics. 8.1.4.2  |Lograr una Acreditacion Internacional. - h
Promedio Objetivo Estratégico 8.1
Realizar alianzas estratégicas anuales
6 P’
g.2,4 |degeneracion de ingresos nacionales o | o ooy obtenidas | 8.2.1.1 | Realizar inventario de alianzas y eficientizar su aprovechamiento. 0 2 4
internacionales (ROl de la Alianzas >=
Punto de equilibrio).
Obtener nuevas alianzas nacionales Realizar alianzas estratégicas anuales | o
8,2 | einternacionalesy aprovecharal | 822 | de reconocimiento de la institucion < 8.2.2.1 |Implementar una oficina de cooperacién técnica. 0 2 4
méximo las alianzas actuales. nacionales o internacionales. Obtenidas
523 Re::z‘a;naatly::za‘sn fes:;a;ji‘::lse :n::;esv AUaor:(a:r::::cs 8.2.3.4 l::e;a;é:n;c:;irl‘r:::ms para presentar proyectos de cooperacion, atraccion y o ' 2
manejen fondos no reembolsables. P! .
Promedio del Objetivo Estratégico 8.2
PROMEDIO POR EJE ESTRATEGICO 8 POR MES Y CUATRIMESTRE

Avance Porcentual del Plan de Desarrollo Institucional ITLA 2011 - 2016

@ Los Ejes fusionados sonel 3y 4; 5y 6y 8 conel 9.

. Resultados entre el 0% y el 50.00% de la quinta parte del plan estratégico (2012-2016)
Resultados entre el 50.01% y el 85.00% de la quinta parte del plan estratégico (2012-2016)

.Resultados mayores que el 85.00% de la quinta parte del plan estratégico (2012-2016)



